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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

Fundacéo Centro de Ciéncias e de Educac¢io Superior a Distincia do Estado do Rio de Janeiro

EDITAL DE SELECAO DIRPOLOS N° 01/2026

SELECAO PUBLICA PARA VAGA DE COORDENADOR DE POLO - UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL (UAB), DA FUNDACAO CECIERJ (CONSORCIO CEDERJ)

O Presidente da Fundaciao Centro de Ciéncias e Educa¢do Superior a Distiancia do Estado do Rio de
Janeiro - Fundacido Cecierj, no uso de suas atribuigdes legais, informa que realizara processo seletivo
visando inicio imediato e formac¢do de cadastro de reserva de profissionais de nivel superior, para atuacao
como Coordenador de Polo UAB bolsista, nos 35 (trinta e cinco) Polos UAB mantidos pela Fundagao
Cecierj (Consorcio Cederj), conforme Anexo I, em conformidade com o processo administrativo SEI-
260004/004074/2026 e obedecendo as diretrizes da Portaria CAPES n° 309 de 27 de setembro de 2024,
que regulamenta as atribuicdes, a forma de selecdo, os tipos, os critérios e a documentacao necessaria aos
Coordenadores de Polos do Sistema UAB e suas atualizacdes até a presente data.

Todas as instrugdes e informagdes atinentes a este processo seletivo estdo disponiveis no site da Fundacao

Cecierj (https://cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos) e no Diério Oficial do
Estado do Rio de Janeiro (DOERJ).

1. DA VALIDADE DA SELECAO

1.1. Este processo seletivo terd validade de 2 (dois) anos, a partir da data da publicacdo do
resultado final no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ), podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo a critério da Fundagao Cecierj, no ambito da Diretoria de Gestdao de Polos

1.2. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados na integra, exclusivamente, no site da
Fundacao Cecierj (https://cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos).
1.3. Os avisos de abertura da selecdo e de divulgacdo do resultado final, bem como quaisquer

aditamentos e/ou retificagdes ao edital, serdo publicados no site da Fundacdo Cecierj
(https://cecier].edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos) e no Didrio Oficial do Estado
do Rio de Janeiro (DOERJ), conforme cronograma previsto no Anexo II

1.4. O presente processo seletivo possui natureza classificatoria e eliminatéria e destina-se
exclusivamente ao inicio imediato e & formacdo de cadastro de reserva para eventual concessdo de bolsas
de coordenador de polo UAB, ndo configurando concurso publico e ndo gerando direito subjetivo a
convocagdo ou a concessao de bolsa, nem vinculo empregaticio, estatutario ou contratual com a Fundagao
CECIERJ.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. A Diretoria de Gestao de Polos - DIRPOLOS da Fundagdo Cecierj sera responsavel pela
coordenacao do presente processo seletivo.

2.2. Cabera a Fundagdo Cecierj a constitui¢do da banca avaliadora ¢ o acompanhamento das
atividades por ela desenvolvidas.
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2.2.1. A composicdo da banca avaliadora sera divulgada no site da Fundagdo Cecierj
(https://cecier].edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos).

2.3. Conforme preconizado pelo Art. 13, inciso VIII, da Portaria CAPES n° 309/2024, de 27 de
setembro de 2024, h4 a previsdo de reserva de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas do total de
eventuais convocagdes para candidatos negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
transgénero e travestis, nas condi¢gdes definidas neste edital.

2.3.1. A afericdo dos requisitos de pertencimento aos grupos mencionados no item anterior,
observara o disposto nas respectivas legislagdes aplicaveis e neste edital.

24. Cabera a Fundagao Cecierj a designacdo, por meio de portaria, da Comissdo de Reserva de
Vagas, composta por trés membros, assegurada a diversidade racial, de género e de atuacao institucional,
para analise da documentacdo dos candidatos que desejarem concorrer no ambito dos 25% das vagas
reservadas.

24.1. A composi¢ao da Comissdao de Reserva de Vagas serd divulgada no site da Fundagao
Cecierj, (https://cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos)

2.5. A selegdo sera constituida das seguintes etapas, todas obrigatdrias:
2.5.1. Apresentacio de documentacido comprobatdria exigida para a bolsa, de carater
eliminatorio;
2.5.2. Fase 1 - Avaliacao de titulos, de carater classificatério e eliminatorio, conforme as
condicdes e os critérios estabelecidos neste Edital e seus anexos.
2.5.3. Fase 2 - Entrevista, de carater classificatorio, conforme critérios estabelecidos neste
edital e seus anexos.

3. DA INSCRICAO

3.1 Das condicdes para a inscricao
3.1.1. A inscrigdo no presente processo seletivo implica o conhecimento e a expressa

aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos, das normativas ¢
regulamentagdes oficiais da CAPES, das quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento, em
nenhuma hipotese.

3.1.2. Sao requisitos para inscricao:
3.1.2.1. Ser agente publico;
3.1.2.2. Ser portador de diploma de graduacao reconhecido pelo MEC;
3.1.2.3. Ter experiéncia docente como professor da educagdo basica ou educagdo
superior, com comprova¢iao minima de 01 (um) ano de experiéncia;
3.1.2.4. Ter experiéncia profissional em gestdo educacional com comprovacao
minima de 01 (um) ano.

3.1.3. Nao podera candidatar-se ao presente processo seletivo:
3.1.3.1. Mediadores presenciais e/ou a distancia vinculados a cursos do Consorcio
Cederj;
3.1.3.2. Colaboradores terceirizados que atuem nos polos do Consércio Cederj;
3.1.3.3. Coordenadores de curso, tutoria ou disciplina vinculados a cursos do Consorcio
Cederj;
3.1.3.4. Bolsistas que tenham atuado na Fundagao Cecierj e tenham sido desligados por

conduta desrespeitosa no ambiente institucional ou nas relacdes com estudantes, colegas
ou equipes académico administrativas ou por falta de assiduidade ou pontualidade as suas
atividades;

3.1.3.5. Estudantes matriculados em cursos do Consorcio Cederj;

3.1.3.6. Servidores do quadro efetivo da Fundagdo Cecierj.
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3.2

3.3.

3.4.

3.1.4. Caso o candidato, apds a inscrigdo, passe a integrar o quadro efetivo de servidores da
Fundagao CECIERJ, o quadro de coordenador de curso, tutoria ou disciplina vinculados a cursos do
Consorcio Cederj ou ainda seja empregado como colaborador terceirizado Fundagdo Cecierj, ficard
impedido de iniciar ou permanecer no exercicio das atividades de Coordenador de Polo UAB bolsista
enquanto perdurar essa condicao.

3.1.4.1. A constatagdo, a qualquer tempo, das situagdes previstas neste item implicara,
conforme o caso, a exclusdo do processo seletivo, o impedimento de convocacdo ou o
desligamento das atividades de coordenador de polo UAB.

3.1.5. Nao poderad candidatar-se ao presente processo seletivo aquele que se enquadre em
qualquer vedacao das diretrizes institucionais estabelecidas pela Fundagdo Cecierj para os processos
seletivos de bolsas e os principios constitucionais norteadores da Administragdo Publica, como
aqueles mencionados na Lei n°5427/2009.

3.1.6. O candidato que desejar concorrer dentro do percentual reservado, mencionado no
item 2.3, deverd obrigatoriamente selecionar a op¢do no momento da inscricdo e enviar a
documentacao informada no item 3.6 (Da documentacdo para inscri¢ao)

3.1.7. Os candidatos inscritos na condicao de reserva de vaga, independentemente da
modalidade a que pertencam — negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
transgénero ou travestis —, comporio um unico grupo de concorréncia. Dessa forma, 25% (vinte
e cinco por cento) das eventuais convocagdes realizadas para cada polo serd destinadas a esse grupo
unico, sem subdivisdo do percentual entre as modalidades de reserva.

3.1.7.1. O percentual de reserva sera apurado de forma independente para cada
polo, considerando-se as convocagoes efetivamente realizadas, e ndo o quantitativo global de
candidatos classificados no processo seletivo. A classificagdo dos candidatos nesse grupo
observard a pontuacao obtida no processo seletivo, em ordem decrescente, respeitadas as regras
de convocagao estabelecidas neste Edital.

3.1.7.2. Em caso de ndo envio da documentacao necessaria ou nao aceitagao por parte da
Comissdao de Reserva de Vagas da documentagdo enviada para fins de embasamento da
avaliacdo da condigdo apresentada (item 3.6.7.1 do Quadro de documentagdo para inscrigdo),
a inscri¢ao do candidato procedera como de candidato para “ampla concorréncia”, mesmo que
declarada a opcdo “reserva de vaga” no preenchimento do formulario eletronico de inscricdo,
cabendo recurso conforme item 6.4.3 do presente edital.

Do periodo e taxa de inscri¢ao

3.2.1. O periodo para as inscrigdes serd a partir das 08h00min de 03/11/2026 até as
17h00min de 17/11/2026.
3.2.2. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

Das vagas e da formacao de cadastro de reserva

3.3.1. Sera aberta selecao de coordenador de polos UAB para cada um dos 35 (trinta e cinco)
polos regionais da Fundagdo Cecierj vinculados a Universidade Aberta do Brasil, conforme Anexo I.

3.3.1.1. Serdao selecionados coordenadores de Polo UAB para inicio imediato e para
cadastro de reserva para atuacdo nos seguintes polos: Angra dos Reis, Barra do Pirai, Belford
Roxo, Bom Jesus do Itabapoana, Campo Grande, Cantagalo, Duque de Caxias, Itaguai,
Itaocara, Itaperuna, Maca¢, Magé, Miguel Pereira, Miracema, Natividade, Niter6i, Nova
Friburgo, Nova Iguacu, Paracambi, Petrépolis, Pirai, Resende, Rio Bonito, Rio das Flores, Rio
das Ostras, Rocinha, Sao Fidélis, Sao Francisco de Itabapoana, S3o Pedro d’Aldeia,
Saquarema, Trés Rios e Volta Redonda.

3.3.1.2. Serd constituido apenas cadastro de reserva para os seguintes polos UAB:
Mesquita, Sao Gongalo e Teresopolis.

Dos procedimentos de inscri¢iao

34.1. A inscricdo sera realizada exclusivamente por meio do formulario eletronico
disponivel no site da Fundagdo Cecierj (https:/cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-
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3.5.

conosco/diretoria-de-polos).

3.4.2. O candidato a coordenador de polo UAB podera inscrever-se em apenas 1 (um) polo
regional, listado no Anexo III.

3.4.3. O exercicio da funcao de coordenagdo de polo UAB ocorrerd no polo escolhido pelo
candidato no ato da inscri¢cdo, em regime presencial, em hordrios a serem definidos pela dire¢ao do
polo regional a qual o coordenador estd diretamente subordinado, segundo as necessidades e
possibilidades do polo.

3.4.3.1. Um coordenador sé podera ter exercicio em um unico polo.

3.4.3.2. Caso o candidato resida em outro Estado ou Municipio, deve estar ciente de que
ndo ha previsao de pagamento de custos com deslocamento, pernoite e alimentagdo para o
cumprimento das atribui¢des e atividades regulares previstas no edital.

3.44. O candidato devera, sob sua inteira responsabilidade, preencher corretamente as
informac¢oes do formulario eletronico de inscricio e encaminhar, conforme as orientacées do
item 3.6 (Da documentacio para inscricio), a documentacio solicitada.

3.44.1. O candidato podera atualizar seus dados e os arquivos contendo a documentagao
até o final do periodo de inscri¢ao, por meio do envio de uma nova inscrigao.

3.4.4.2. Sera considerada apenas uma inscricio em nome/CPF de um mesmo
candidato. Caso seja verificada mais de uma inscrigdo em nome de um mesmo candidato,
prevalecera aquela que houver sido realizada por ultimo.

3.4.4.3. Apo6s finalizado o periodo de inscricdo, nio serao permitidas, em nenhuma
hipodtese, exclusio ou alteracio nem da inscricio e nem da documentacio anexada pelo
candidato.

34.5. Implicara a desclassificagao automatica do candidato:
34.5.1. Deixar de observar as disposi¢gdes deste edital.
3.4.5.2. Nao atender aos requisitos para inscri¢ao apresentados no item 3.1.2;
3.4.5.3. Preencher incorretamente a ficha de inscricdo, com dados incompletos,
inconsistentes ou inveridicos.
3.4.5.4. Encaminhar documentagdo comprobatoria obrigatdria incompleta.
3.4.55. Enviar arquivos corrompidos ou ilegiveis com a documentacdo comprobatdria
ou em extensdo diferente daquela indicada nas orientagdes do item 3.6.
3.4.5.6. Ser enquadrado nas hipdteses de impedimento previstas no item 3.1.3.

3.4.6. O candidato transgénero (aquelas pessoas que ndo se identificam plenamente com o

género atribuido culturalmente ao seu sexo bioldgico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL
(nome pelo qual pessoas transgéneros preferem ser chamadas cotidianamente, em contraste com o
nome civil oficialmente registrado que nao reflete sua identidade de género), poderd informa-lo no
momento da inscri¢do, pelo sistema de inscrigao.

Da reserva de vagas
3.5.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 12.990/2014, na Lei Estadual n°
9.935/2022 e na Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, fica assegurada a reserva de
25% (vinte e cinco por cento) das vagas ofertadas para candidatos pertencentes aos seguintes grupos:

I. candidatos negros (pretos e pardos);

II. candidatos indigenas;

II. pessoas com deficiéncia;

IV. pessoas travestis e transexuais.



3.5.2.

A aferi¢do dos requisitos de pertencimento aos grupos mencionados no item anterior

observara o disposto nas respectivas legislacdes aplicaveis e neste edital.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

Da inscrigdo para o grupo I - Candidatos Negros e Pardos.

3.5.3.1. Os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos deverdo preencher o
campo especifico no formulario de inscrigdo e apresentar foto ao estilo selfie, com um
documento de identificagdo oficial com foto posicionado ao lado do rosto (ou abaixo do
queixo) e a autodeclaracdo conforme modelo constante no Anexo V deste edital, conforme o
quesito “cor ou raga” utilizado pelo IBGE.

3.53.2. A validagdo da autodeclaragdo sera realizada pela Comissdo de de Reserva de
Vaga, instituida por portaria da Fundagdo CECIERIJ, composta por trés membros, assegurada a
diversidade racial, de género e de atuacao institucional.

3.5.3.3. Fica resguardada a comissao a possibilidade de realizagao de videochamada com
o candidato para analise da documentagdo, caso seja necessario.

3.534. A nao validagdo da autodeclaragdao implicara a anulagcdo do beneficio da reserva
de vaga, permanecendo o candidato na lista de ampla concorréncia.

Da inscricdo para o grupo II - Candidatos indigenas

3.54.1. Os candidatos que se autodeclararem indigenas deverdo preencher o campo
especifico no formulario de inscrigao e apresentar o Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena RANI (emitido pela Fundagdo Nacional do Indio - FUNAI) ou, na falta do RANI, de
Declaragao de Pertenca emitida pelo cacique da comunidade indigena a qual o candidato
pertence.

3.54.2. O nao atendimento a essas exigéncias implicard a perda do direito a vaga
reservada, permanecendo o candidato concorrendo as vagas de ampla concorréncia.

Da inscri¢do para o grupo I1I - Pessoa com Deficiéncia

3.5.5.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera indicar essa condi¢ao
no formulario da inscrigdo e apresentar a autodeclaragao conforme modelo constante no Anexo
V deste edital e laudo médico expedido por profissional de satide, com validade de 1 ano,
atestando a especificagdo, o grau ou nivel da deficiéncia, termos do art. 50 do Decreto n°
5.296/2004, da Lei 12.764/2012, da Lei 13.146/2015, da Lei 14.126/2021, da Lei 14.768/2023,
com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), informando também o
seu nome, documento de identidade (RG) e nimero de CPF, além de laudo que ateste a
compatibilidade da limitagdo com as atividades inerentes a fungdo de Coordenador de Polo.

3.5.5.2. O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena leitura,
contendo assinatura e carimbo profissional e o nimero de inscri¢do no Conselho Regional de
Medicina (CRM), emitido por um médico especialista onde conste a avaliacdo clinica que
ateste que a deficiéncia causa impedimento de longo prazo e irreversivel conforme estabelecido
no artigo 2° da Lei n® 13.146 de 2015.

3.5.5.3. O ndo atendimento a essas exigéncias implicara a perda do direito a vaga
reservada, permanecendo o candidato concorrendo as vagas de ampla concorréncia.

Da inscrigdo para o grupo 1V - Candidatos Travestis e Transexuais
3.5.6.1. Os candidatos travestis ou transexuais deverdo preencher dois campos no ato da
inscrigao:
I. Nome de registro civil, utilizado exclusivamente para conferéncia documental e fins
administrativos internos;
II. Nome social, que sera utilizado oficialmente durante todas as etapas do processo seletivo,

inclusive em listagens publicas, comunicagdes e tratamento pessoal.

3.5.6.2. O candidato devera encaminhar pelo formulario de inscri¢ao a autodeclaragao,
conforme Anexo V, declarando que se identificam como travesti/ mulher e homem transgénero



3.6.

devidamente

3.5.6.3. O uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género serdo
plenamente garantidos, conforme a legislacdo vigente.

3.5.7. Disposi¢oes Gerais sobre a Reserva de Vagas

3.5.7.1. Os candidatos que ndo optarem pela reserva de vagas no momento da inscrigdo
concorrerdao exclusivamente as vagas de ampla concorréncia.

3.5.7.2. Os candidatos inscritos nas modalidades de reserva de vagas concorrerdo
simultaneamente as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a
classificagao final.

3.5.7.3. Caso nao haja candidatos aprovados nas modalidades de reserva, as vagas
correspondentes serdo revertidas para o computo geral de vagas, obedecida a ordem de
classificagao.

3.5.74. Constatada a falsidade da autodeclaragdo, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se ja houver sido contratado, poderd ter seu contrato anulado, apos
procedimento administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das
demais sang¢oes cabiveis.

Da documentac¢ao para inscricao

3.6.1. O candidato deverd encaminhar, exclusivamente pelo formulario de inscricdo, por
meio dos campos pertinentes, a documentagdo comprobatoria, em formato PDF e na orientacdo de
leitura (ver item 3.6.6.), organizada da seguinte forma:

3.6.1.1. Arquivo 01 - somente para candidatos que optarem por concorrer na
reserva de vaga - arquivo Unico com todos os documentos que comprovem o pertencimento ao
grupo informado no ato da inscri¢do, conforme disposto no item 3.6.7.1. O arquivo devera ser
nomeado: cpf polodeescolha documentoreservadevaga

3.6.1.2. Arquivo 02 - para todos os candidatos - arquivo unico com todos os
documentos de identificacido pessoal conforme disposto no item 3.6.7.2. O arquivo devera ser
nomeado: cpf polodeescolha_identificacaopessoal

3.6.1.3. Arquivo 03 - para todos os candidatos - arquivo unico com todos os
documentos comprobatorios dos requisitos para inscricio e avaliacdo curricular,
conforme  disposto no item 3.6.73 O arquivo deverd ser nomeado:
cpf polodeescolha avaliacaocurricular

3.6.2. Cada arquivo ndo deve exceder o tamanho de 10 Mb.

3.6.3. Caso dentro de um mesmo arquivo exista mais de um documento, cada documento
devera ser digitalizado em folha separada (formato A4) e unidos em um Unico arquivo em formato
PDF.

3.6.4. S0 sera possivel realizar o upload de um pdf por tipo de arquivo.

3.6.5. Os documentos deverdo ser inseridos no arquivo na ordem indicada nos quadros
apresentados no item 3.6.7.

3.6.6. A orientacdo de leitura dos documentos no arquivo deve estar configurada conforme
exemplo abaixo:



Correto Errado

3.6.7. Os quadros a seguir apresentam a documenta¢do a ser incluida em cada um dos
arquivos.

3.6.7.1. Documentos para arquivo 01 - documentacido comprobatéria para
concorréncia na reserva de vaga (somente para candidatos que indicarem reserva de vaga no
formulario de inscri¢do)

Grupo Documento Nivel de obrigatoriedade

Termo de Autodeclaracdo (Anexo V) devidamente
preenchido, datado e assinado pelo candidato (ou
assinado eletronicamente, com link de verificacao de
autenticidade)

Obrigatoério para concorrer a

I. Negros e “opc¢do reserva de vaga” - Grupo I -

pardos




Negros e pardos

Foto ao estilo selfie, com um documento de
identificagdo oficial com foto posicionado ao lado do
rosto (ou abaixo do queixo).

Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
RANI (emitido pela Fundagao Nacional do Indio -
I1. Indigenas |FUNALI) ou, na falta do RANI, de Declaragio de
Pertenca emitida pelo cacique da comunidade
indigena a qual o pertence.

Obrigatério para concorrer a
“opgao reserva de vaga” - Grupo 11
- Indigenas

Termo de Autodeclaragdo (Anexo V) devidamente
preenchido, datado e assinado pelo candidato (ou
assinado eletronicamente, com link de

verificagdo de autenticidade);

Laudo médico expedido por profissional de
saude, com validade de 1 ano, atestando a
especificagdo, o grau ou nivel da deficiéncia, termo

II1. Pessoa o o o Obrigatorio para concorrer a
com do art. 5° do Decreto n .5.396 /2024, Lein _ . |“opgdo reserva de vaga” - Grupo
deficiéncia 12.764/2012, da Lein®13.146/2015, da Lein 11T - Pessoa com deficiencia

14.126/2021, da Lei n°® 14.768/2023, com expressa
referéncia a Classificagdo Internacional de
Doenca (CID), informando também o seu nome,
documento de identidade (RG) e numero de CPF.

Laudo que ateste acompatibilidade da
limitagdo com as atividades inerentes a funcgao de
Coordenador de Polo.

Termo de Autodeclaragdo (Anexo V) devidamente
preenchido, datado e assinado pelo candidato (ou Obrigatério para concorrer a
assinado eletronicamente, com link de verificagdo de |“opg¢do reserva de vaga” - Grupo
autenticidade); IV - Travestis e transexuais

IV. Travestis e
Transexuais

3.6.7.2. Documentos para arquivo 02 - documentagcdo de identificacio pessoal
(documentagdo obrigatoria para todos os candidatos)

Posicao

go Especificacao/

observacio

documentc Documento Nivel de obrigatoriedade
no
arquivo




10

Documento oficial de
identificacdo com foto

Obrigatorio para inscrigao

Carteira de identidade emitida
por orgaos de identificacgdo;
Carteira  de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

Carteira  Nacional de
Habilitagao (CNH);
Carteira de identidade
profissional expedida por
orgdos fiscalizadores de
exercicio de profissao
regulamentada (OAB, CRC,
CRM, CRA, CREA etc);,

Carteiras funcionais emitidas
por 6rgdos publicos;

Documento de identificagao
militar;

Passaporte;

Documentos de identificagcao
em formato digital, desde que
emitidos por meio de
aplicativos oficiais
disponibilizados pelos 6rgaos
competentes, contendo
mecanismo de verificagdo de
autenticidade (QR Code ou
codigo eletrdnico).

20

CPF

Obrigatoério para inscrigao

Enviar somente se o niumero
nao constar no documento
oficial de identificagdo




Copia de comprovante de
residéncia atualizado em
nome do candidato

ou

Declaragao, conforme
modelo disposto no ANEXO
VI, devidamente preenchida,
datada e assinada pelo
candidato (ou assinada
eletronicamente, com link de
verificacdo de autenticidade),
se o candidato ndo possuir
comprovante em seu nome.

3° Comprovante de residéncia Obrigatorio para inscricdao

A data do comprovante ou da
declaracdo ndo deve
anteceder os 3 meses do
inicio das inscrigoes.

Declaragao, conforme
modelo disposto no ANEXO
VII, devidamente preenchida,
com data atual e assinada (ou
assinada eletronicamente,
com link de verificagdo de
autenticidade).

Declaracdo de nao ter tido
contrato rescindido por justa
causa em nenhuma instituicao
publica e nem ter sido

40 desligado como tutor,
coordenador ou conteudista nos
cursos de graduacdao no ambito . .
do Consoércio CEDERJ por Inscrigoes.
desempenho
insuficiente/inadequado.

Obrigatério para inscri¢cao A data néo deve anteceder os
3 meses do inicio das

Enviar a declaracdo, ainda
que ndo tenha atuado em
instituigdo publica.

3.6.7.3. Documentos para arquivo 03 - documentacdo comprobatoria de requisitos
para inscrig¢do e avaliacdo curricular (obrigatorio para todos os candidatos)

Posi¢io do Especificagdes/

observacoes

documento Documento Nivel de obrigatoriedade
no arquivo

Conforme modelo

10 4 1 . s e . s~
Curriculo Obrigatorio para inscri¢ao apresentado no Anexo VIIT

Contracheque dos tltimos

Documento comprobatdrio de "
trés meses

2° vinculo legal com o servico Obrigatério para inscrigdo
publico




30

Diploma de graduacdo ou
certidao equivalente

Obrigatdrio para inscrigdo

Copia frente e verso do
diploma de curso de
graduagdo emitido por
estabelecimento de ensino
superior reconhecido pelo
MEC, que comprove a
conclusao do curso.

ou

Certidao ou Declaracao em
papel timbrado, acompanhada
de historico escolar, com
carimbo assinatura do
expedidor (ou assinada
eletronicamente, com link de
verificagdo de autenticidade),
emitidos por estabelecimento
de ensino superior
reconhecido pelo MEC, que
comprove a conclusao do
curso.

O certificado/ diploma de
curso realizado fora do pais,
precisa estar acompanhado
da revalidacdo do mesmo.




Comprovacao de experiéncia
docente na educagao basica
e/ou ensino superior

Obrigatério para inscricdo e para
pontuagdo de tempo de
experiéncia na avaliagdo
curricular

(exigida experiéncia minima de
01 ano)

Copia de documentos
comprobatdrios de
experiéncia docente.

Serdo aceitos como
comprovagao:

Experiéncia profissional em
instituicao privada:

copia da carteira de trabalho
(folha com os dados pessoais
e folha com o registro da
experiéncia) ou copia do
contrato de trabalho;

Experiéncia profissional em
instituiciio publica:
contracheque (cargo efetivo)
ou contrato de trabalho
(contratagdo temporaria);

Para fins de experiéncia
docente na educacdo basica,
serdo consideradas atuacoes
nos segmentos Educacdo
Infantil, Fundamental I,
Ensino Fundamental 11 e
Ensino Médio.

Ndo serdo computadas
experiéncias na educagdo
nao formal.

Ndo serda computada
sobreposicoes de periodo.




Comprovacao de experiéncia
profissional em Gestdo
Educacional

Obrigatorio para inscri¢do e para
pontuagao de tempo de
experiéncia na avaliagdo
curricular

(exigida experiéncia minima de
01 ano)

Copia de documentos

comprobatdrios de
experiéncia em Gestao
Educacional.

Serdo aceitos como
comprovagao:

Experiéncia profissional em
instituicio privada:

copia da carteira de trabalho
(folha com os dados pessoais
e folha com o registro da
experiéncia) ou copia do
contrato de trabalho;

Experiéncia profissional em
instituicao publica:
contracheque (cargo efetivo)
ou contrato de trabalho
(contratagdo temporaria);

Para fins de experiéncia em
gestdo educacional, serdo
consideradas atuacdo como
diretor, diretor adjunto, vice-
diretor, coordenador
pedagogico, supervisor
educacional, orientador
educacional em instituicoes
de educacdo bdasica ou
ensino superior

Ndo sera computada
sobreposicao de periodos.

Declaragao de nao ter vinculo
na qualidade de aluno(a),
coordenador de cursos,
coordenador de tutoria,
coordenador de disciplina ou
mediador(a) de quaisquer
cursos do Consorcio Cederj

Obrigatério para inscri¢ao

Declaragdao, conforme
modelo disposto no ANEXO
IX, devidamente preenchida,
com data atual e assinada (ou
assinada eletronicamente,
com link de verificagdo de
autenticidade).

A data ndo deve anteceder 3
meses do inicio das
inscrigoes.

Enviar a declaracdo, ainda
que estar atuando no
Consorcio Cederj.




Declaragao de nao ter vinculo
como colaborador terceirizado
no polo ou na Fundagao
Cecierj.

Obrigatorio para inscrigdo

Declaragao, conforme modelo
disposto no ANEXO X,
devidamente preenchida, com
data atual e assinada (ou
assinada eletronicamente,
com link de verificagdo de
autenticidade).

A data nao deve anteceder 3
meses do inicio das
inscrigoes.

Declaragao de nao ser servidor
efetivo da Fundagao Cecierj

Obrigatorio para inscri¢do

Declaracdo, conforme modelo
disposto no ANEXO XII,
devidamente preenchida, com
data atual e assinada (ou
assinada eletronicamente,
com link de verificacao de
autenticidade).

A data nao deve anteceder 3
meses do inicio das
inscrigoes.

Comprovacao de titulagdo
académica - nivel
POS-GRADUACAO
(concluida)

Necessario apresentar documento
para pontuagdo na avalia¢ao
curricular, se mencionada no
curriculo.

Copia frente e verso do
certificado/diploma  de pos-
graduagdo (stricto ou lato
sensu), emitido por
estabelecimento de ensino
reconhecido pelo MEC, que
comprove a conclusao do
curso.

ou

Certidao ou Declaragdao em
papel timbrado, acompanhada
de historico escolar, com
carimbo e assinatura do
expedidor (ou assinada
eletronicamente, com link
para verifica¢do de
autenticidade), emitidos por
estabelecimento de ensino
reconhecido pelo MEC, que
comprove a conclusio do
curso.

O certificado/ diploma de
curso realizado fora do pais,
precisa estar acompanhado
da revalidacdo do mesmo




10°

Comprovacao de realizagao de
formagao em EaD

Necessario apresentar documento
para pontuagdo na avalia¢ao
curricular, se mencionada no
curriculo.

(Contabiliza no mdaximo 5
titulos de cursos de carga
hordria entre 30 e 60 horas)

Declaragao/certificado de
curso de curta duragdo sobre
EaD realizado (cada
declaracao/ certificado
apresentado deve ter carga
horéria minima de 30h e
maxima de 60h) em papel
timbrado, com carimbo ¢
assinatura do expedidor (ou
assinado eletronicamente,
com link para verificagdo
de autenticidade), emitido
pela institui¢ao responsavel
pela oferta do curso.

Serdo consideradas
certificacoes em cursos sobre
EAD ou para atuar na
educacdo na modalidade a
distdncia.

Poderao ser aceitas
formagoes com carga
horaria compativel com o
nivel especializacao, caso
este titulo nao tenha sido
utilizado para pontuagdo de
titulagcdo académica - nivel
Pos-graduacio.




11°

12°

3.6.8.

3.6.9.

Comprovante de realizagdo de
formacgao na area de
lideranca/gestao de pessoas

Necessario apresentar documento
para pontuagdo na avalia¢do
curricular, se mencionada no
curriculo.

(Contabiliza no maximo 5
titulos de cursos de carga
horaria entre 20 e 60 horas)

Declaragao/certificado de
curso de curta duracdo sobre
EaD realizado (cada
declaracao/ certificado
apresentado deve ter carga
horaria minima de 30h e
maxima de 60h) em papel
timbrado, com carimbo ¢
assinatura do expedidor (ou
assinado eletronicamente,
com link para verificagao
de autenticidade), emitido
pela institui¢ao responsavel
pela oferta do curso.

Serdo consideradas
certificacoes em cursos na
drea de lideranca e gestao de
pessoas.

Poderdo ser aceitas
formagoes com carga
horaria compativel com o
nivel especializacdo, caso
este titulo ndo tenha sido
utilizado para pontuagdo de
titulacdo académica - nivel
Pos-graduacdo.

Declaragao de autenticidade
de documentos

Obrigatorio para inscricao

Declaragdao, conforme
modelo disposto no ANEXO
XII, devidamente preenchida,
com data atual e assinada

(ou assinada eletronicamente,
com link de verificagdo de
autenticidade).

A data nao deve anteceder os
3 meses do inicio das
inscrigoes.

Nesse documento deverdo
estar listados os diplomas,
certificados e declaragoes
que comprovem
titulacdo(oes) académica(s)
mencionada(s) no curriculo.

Nao sera aceito o envio fracionado da documentacio em mais de uma inscricao,
bem como outras formas de envio, que ndo o formulario destinado a esta finalidade.

Em caso de multiplos registros de inscricdo para o mesmo CPF, sera considerada
valida a documentagdo enviada na ultima inscrigao.




3.6.10. A documentagdo enviada serd valida exclusivamente para este edital e, apds o término
do prazo de convocacdo do presente edital de selegdo, sera descartada .

3.6.11. Cabe ao candidato certificar-se quanto a integridade do arquivo enviado.
3.6.12. Nao sera aceita documentag¢ido encaminhada por qualquer outro meio, fisico ou
digital, que niio pela ferramenta de upload de arquivo do formulario eletronico de inscricao.

4. DA FASE 1 - AVALIACAO CURRICULAR

4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes apresentadas,

sendo de carater seletivo, classificatério e eliminatorio, abrangendo todos os documentos apresentados.

4.2. Os critérios de pontuacdo de avaliagdo curricular ndo poderdo ter somatério superior a 50

(cinquenta) pontos.

4.3. S6 serdo considerados, para fins de pontuagdo, os itens do curriculo efetivamente

comprovados pelo envio de documentagao pertinente

4.3.1. A banca avaliadora analisara a ficha de inscri¢ao, o curriculo e a documentagao
comprobatdria, com base nos critérios de avaliacdo estabelecidos, conforme descrito a seguir.

Pontuaciao

Documentacao Pontuacao Méxima Observacoes
Titulo de Doutor (Area EDUCACAO,
GESTAO, ADMINISTRACAO 50
PUBLICA e/ou GESTAO EM ’
EDUCACAO A DISTANCIA (EAD)) Pontuacio nao
Titulo de Mestre (4rea EDUCACAO, cumulativa.
GESTAO, ADMINISTRACAO .
PUBLICA ¢/ou GESTAO EM o 5,0 g&?ﬁaﬁ{g}zﬁg&g;(l‘;“;)or
EDUCACAO A DISTANCIA (EAD)) o1~ ,
titulacio concluida,
Titulo de Especialista (area comprovada.
EDUCACAO, GESTAO,
ADMINISTRACAO PUBLICA e¢/ou JKi
GESTAO EM EDUCACAO A
DISTANCIA (EAD))
Experiéncia profissional em Docéncia PENEJIEI 0N 10.0 minimo de 01 (um) ano,
na educacio Basica ou Superior experiéncia ’ maximo de 05 (cinco) anos
Experiéncia profissional em Gestao 2,5 / por ano de minimo de 01 (um) ano,
. A 25,0 .
Educacional experiéncia maximo de 10 (dez) anos
Formaciao em EaD (curso sobre EAD n’o iHEE (05 (i)
= 7 titulos - cursos com carga
ou para atuar na educacio na 1,0/ por titulo 5,0 , .
: S horéaria entre 30h e 60h
modalidade a distincia)
cada.
no maximo 05 (cinco)
Formacio na area de Lideranca e , titulos - cursos com carga
Gestao de Pessoas 1.0/por titulo >0 horaria entre 20h e 60h
cada.
Pontuacao total 50,0
4.4. No que diz respeito a aceitacdo da documentagdo enviada para fins de pontuagdo, serdao

considerados apenas os documentos que estejam de acordo com as especificacdes indicadas no item 3.6.7
(Da documentagao para inscri¢ao - Quadros de Documentagado para Inscri¢ao)




4.5. No que diz respeito a pontuagdo relativa a “Titulagdo Académica - Pos-graduacio”, serd
computado o valor do titulo mais alto do candidato, desde que devidamente comprovado pela
documentacao encaminhada.

4.5.1. Serdo pontuadas apenas pos-graduagdes nas _areas EDUCACAO, GESTAO,
ADMINISTRACAO PUBLICA e/ou GESTAO EM EDUCACAO A DISTANCIA (EAD)
4.5.2. No caso de Titulacdo Académica obtida fora do pais, faz-se necessaria a apresentacao

de documento de revalidagdo do diploma/certificado emitido por Institui¢do de Ensino Superior
Federal brasileira, segundo legislacao vigente.

4.6. No que diz respeito a pontuacdo relativa a “Experiéncia docente”, serd computada
experiéncia a partir de 1 (um) ano em docéncia na educagdo bésica ou no ensino superior - exigéncia
minima - sendo atribuido 2,0 por ano de experiéncia comprovada, ndo computada a sobreposi¢do nem de
periodo, desde que devidamente comprovado pela documentacao encaminhada.

4.6.1. Seré contabilizado até 5 (cinco) anos de experiéncia

4.6.2. Para fins de experiéncia docente na educagdo bésica, serdo consideradas atuacgodes

nos segmentos Educacio Infantil, Ensino Médio.

4.6.3. Nao serdao computadas experiéncias na educa¢ao nao formal

4.6.4. Para fins de contagem de tempo sera considerada a data de emissdao da comprovagao.
4.64.1. Caso o documento comprobatorio nao conste a data de inicio das atividades e a

data de emissdo, ndo sera aceito para fins de pontuacgdo da atividade.

4.7. No que diz respeito a pontuacao relativa a “Experiéncia em gestdo Educacional” sera
computada experiéncia a partir de 1 (um) ano - exigéncia minima - sendo atribuido 2,5 por ano de
experiéncia comprovada, ndo computada a sobreposicdo nem de periodo, desde que devidamente
comprovado pela documentagdo encaminhada.

4.7.1. Seré contabilizado até 10 (dez) anos de experiéncia

4.7.2. Para fins de experiéncia em gestdo educacional, serdo consideradas atuacdo como
diretor, diretor adjunto, vice-diretor, coordenador pedagdgico, supervisor educacional, orientador
educacional em instituicdes de educacao basica ou ensino superior

4.7.3. Para fins de contagem de tempo sera considerada a data de emissdao da comprovagao.

4.7.3.1. Caso o documento comprobatorio ndo conste a data de inicio das atividades e a
data de emissdo, ndo sera aceito para fins de pontuacdo da atividade.

4.8. No que diz respeito a pontuacao relativa a “Formacao em EAD”, serdo contabilizados no
maximo 5 (cinco) titulos, relativos a cursos sobre EAD ou para atua¢do na EAD de carga horaria minima
de 30 horas e no maximo 60 horas, sendo atribuido 1 (um) ponto por titulo devidamente comprovado.

4.8.1. Poderdo ser aceitas formacgdes com carga hordria compativel com o nivel
especializagdo, caso este titulo ndo tenha sido utilizado para pontuacao de titulacdo académica - nivel
Pos-graduacgao.

4.9. No que diz respeito a pontuagdo relativa a “Formacdo na area de Lideranca/Gestiao de
Pessoas”, serdo contabilizados no maximo 5 (cinco) titulos, relativos a cursos livres na area de lideranga e
gestao de pessoas, de carga horaria minima de 20 horas € no maximo 60 horas, sendo atribuido 1 (um)
ponto por titulo devidamente comprovado.

4.9.1. Poderao ser aceitas formagdes com carga hordria compativel com o nivel
especializacdo, caso este titulo ndo tenha sido utilizado para pontuacgdo de titulacdo académica - nivel
Pos-graduacao.

3. DA FASE 2 - ENTREVISTA

5.1. Estardo aptos a participarem da entrevista os candidatos mais bem classificados na
Avaliagao Curricular, limitando-se aos 5 (cinco) primeiros colocados em cada polo, conforme ordem
decrescente de pontuacio.

5.1.1. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios:



5.1.1.1. Maior idade (art. 27, § Gnico, da Lei n°10.741/03, de 1° de outubro de 2003);

5.1.1.2. Maior titulacdo académica;

5.1.1.3. Maior tempo de experiéncia em gestao educacional.
5.2. A convocagdo dos candidatos para as entrevistas ocorrerda no dia 15/02/2027, a partir das
17 horas, conforme previsto no cronograma (Anexo II).
5.3. As entrevistas serdo realizadas presencialmente na sede da Fundacgao Cecierj, localizada
na Cidade Nova/RJ.
5.4. A entrevista terd pontuacio maxima de 50 pontos.
5.5. Durante a entrevista, o candidato deverd apresentar fluéncia, comunicabilidade e

organizacdo do pensamento, conhecimento sobre a estrutura e funcionamento do Consorcio Cederj,
lideranca e gestdo de pessoas, comunicacdo e relacionamento interpessoal, planejamento, gestdo de
conflitos, inteligéncia emocional e ética na administragdo publica.

5.6. A pontuagdo da entrevista se dard conforme os critérios a seguir:

Critérios observados Pontuacio maxima

Fluéncia, comunicabilidade e organiza¢ao do pensamento 15,0

Conhecimento sobre e estrutura e funcionamento do

Consércio Cederj 10,0

Lideranca e gestio de pessoas, comunicagio e

relacionamento interpessoal, planejamento, gestao de
conflitos, inteligéncia emocional e ética na administracao
publica

25,0

Total de pontos 50,0

5.7. A convocacido dos candidatos para a fase 2 ocorrera exclusivamente pela pagina da
Fundacio Cecierj (https://cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos), segundo o
cronograma constante deste Edital (Anexo II). Nessa ocasido serdo também disponibilizados locais, datas
e horarios para a realizacdo da avaliagdo /entrevista;

5.8. Os locais de realizagdo das etapas de selecdo poderdo ser alterados pela Diretoria de Gestao
de Polos da Fundacdo Cecierj, sendo informados com antecedéncia pela pagina da Fundagdo Cecierj

(https://cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos).

5.9. Toda e qualquer chamada, aditamento e publicacdo de resultados acontecerd na pagina da
Fundagao Cecierj (https://cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos).

5.10. Os candidatos que nio comparecerem a entrevista serao eliminados do certame.

6. DO RESULTADO

6.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 60

(sessenta), somando-se a pontuacao da avaliacdo curricular e da entrevista.

6.2. A publicacdo do resultado preliminar da fase 1 deste processo seletivo devera ser
verificada pelo candidato, exclusivamente no site da Fundagdo Cecierj (https://cecierj.edu.br/consorcio-
cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos), em 14/01/2027, a partir das 17h.

6.3. A publicacdo do resultado preliminar da fase 2 deste processo seletivo deverd ser
verificada pelo candidato, exclusivamente no site da Fundacdo Cecierj (https://cecierj.edu.br/consorcio-
cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos), em 18/03/2027, a partir das 17h.

6.4. Eventual recurso administrativo ao resultado preliminar divulgado deverd observar as
seguintes orientacdes:

6.4.1. Recurso administrativo da avaliagdo curricular (Fase 1): devera ser encaminhado
entre 15/01/2027 a 20/01/2027, até as 17h , por meio do formulério destinado a esta finalidade a ser


https://cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos
https://cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos
https://cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos
https://cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos

disponibilizado exclusivamente no site da Fundagdo Cecierj (https://cecierj.edu.br/consorcio-
cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos)

6.4.1.1. O candidato devera enviar o formulario de recurso administrativo (Anexo 1V),
devidamente preenchido, datado e assinado eletronicamente, (com link de verificagcdo de
autenticidade), em arquivo digitalizado.

6.4.2. Recurso administrativo da entrevista (Fase 2): devera ser encaminhado entre
19/03/2027 a 22/03/2027, até as 17h, por meio do formuldrio destinado a esta finalidade a ser
disponibilizado exclusivamente no site da Fundag¢do Cecierj (https://cecierj.edu.br/consorcio-

cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos)
6.4.2.1. O candidato devera enviar o formulario de recurso administrativo (Anexo IV),

devidamente preenchido, datado e assinado eletronicamente, (com link de verificacdo de
autenticidade), em arquivo digitalizado.

6.4.3. Recurso administrativo ao parecer sobre reserva de vagas: devera ser encaminhado
entre 19/03/2027 a 22/03/2027, at¢ as 17h , por meio do formulario destinado a esta finalidade a ser
disponibilizado exclusivamente no site da Fundag¢do Cecierj (https://cecierj.edu.br/consorcio-
cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos)

6.4.3.1. O candidato devera enviar o formulario de recurso administrativo (Anexo 1V),
devidamente preenchido, datado e assinado eletronicamente, (com link de verificagdo de
autenticidade), em arquivo digitalizado.

6.4.4. Cada recurso devera ser encaminhado no seu link especifico. Recursos encaminhados
em links equivocados serdo desconsiderados.

6.4.5. Nao serao aceitos, para fins de recurso, documentos complementares.

6.4.6. O recurso referente a analise da Comissdo de Reserva de Vaga serd julgado por uma

Comissao Recursal, distinta da comissdo de primeira analise, cuja decisdo tera carater definitivo na
esfera administrativa.

6.4.7. Cabera a banca avaliadora do processo seletivo o julgamento dos recursos relativos a
avaliagdo curricular, cujo resultado sera divulgado juntamente com a convocagao para a fase 2.

6.4.8. Cabera a banca da entrevista e a Comissdo Recursal de Reserva de Vaga o julgamento
dos recursos relativos a entrevista e ao parecer sobre reserva de vagas, respectivamente, cujo
resultado sera divulgado juntamente com o resultado final do processo seletivo.

6.4.9. A resposta aos recursos (deferido, indeferido ou deferido parcialmente) sera
disponibilizada na planilha de divulgagdo, acompanhada de sintese do parecer da banca,
resguardando-se o direito do candidato ao conhecimento dos fundamentos da decisao.

6.4.10. Nao ha a possibilidade de apresentar novo recurso, apos a divulgacio do
resultado final.

6.5. O resultado final sera divulgado no dia 09/04/2027, a partir das 17 horas, na pagina da
Fundacao Cecierj (https://cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos).

6.6. O resultado final serd divulgado por polo, em ordem decrescente de classificagdo pela
pontuagdo, constando, em wuma listagem Unica, a classificacio geral da selecdo (listando
concomitantemente candidatos da ampla concorréncia e da opgao reserva de vaga) com a devida indicagdo
do perfil de cada candidato (ampla concorréncia/opgao reserva de vaga).

6.7. No caso de haver empate na nota final, serdo utilizados os critérios de desempate abaixo
descritos:

6.7.1. Maior idade (art. 27, § Gnico, da Lei n°10.741/03, de 1° de outubro de 2003);

6.7.2. Maior titulacdo académica;

6.7.3. Maior tempo de experiéncia em gestdo educacional;

6.7.4. Maior pontuagdo na entrevista
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6.8. Nao havera comunicacio dos resultados por qualquer outra via, que ndo seja pela
publicacido no site da Fundacdo Cecierj (https:/cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-
conosco/diretoria-de-polos) e do aviso de divulgacio do resultado final no Diario Oficial do Estado
do Rio de Janeiro.

7. DA CONVOCACAO DE CANDIDATOS E DA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA

7.1. A aprovagao no processo seletivo ndo implica a convocagdo imediata para atuagao.

7.2. Cada Polo Regional UAB possui apenas um posto de Coordenador de Polo UAB

7.3. Para os polos com vacancia do posto de Coordenador de Polo UAB bolsista sera realizada

convocacgao de imediato.

7.4. Quando for necessaria a alocagdo de coordenador de polo em uma unidade, o candidato sera
convocado obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo e o polo escolhido no ato da inscrigao,
considerando a reserva de vagas prevista neste edital.

7.4.1. Havendo candidatos aprovados em edital anterior vigente para convocagao, este tera
prioridade de convocacdo em relagdo aos participantes deste edital.

7.5. A ordem de convocagdo dos candidatos deste edital obedecera a propor¢ao de 3 CG
(classificagdo geral) e 1 RV (opgao reserva de vaga).

7.6. Ainda que haja entre os trés primeiros convocados candidatos que fagam parte da listagem
de opcao reserva de vaga, a quarta convocacdo serd destinada, prioritariamente, aos candidatos da
listagem opgao reserva de vaga.

7.7. Inexistindo candidatos aprovados/habilitados na opcdo reserva de vaga, a convocacao
seguira a ordem de classificagdo geral.

7.8. Caso haja necessidade de alocagdo de coordenador de polo para uma determinada unidade e
nao haja candidatos em cadastro de reserva, candidatos aprovados para outros polos proximos poderdo ser
convidados, respeitando-se a ordem classificatoria e a reserva de vagas, a assumir a coordenagao em polo
diferente daquele escolhido na inscri¢do, estando ciente de que ndo havera remunerag¢ao adicional para
custeio de deslocamento.

7.8.1. Caso o candidato convidado ndo aceite, ele permanecera no cadastro de reserva do seu
polo original, sendo possivel a convocag@o do proximo da listagem.

7.8.2. Esgotando-se as possibilidades de convocagdo, na auséncia de cadastro de reserva, a
Fundagdo Cecierj podera, conforme preconiza a Portaria CAPES n° 309/2024, indicar um
coordenador de polo UAB ndo bolsista para assumir a fungao.

7.9. A convocacdo de candidatos para a fungao sera realizada pela Diretoria de Gestao de Polos
Regionais da Fundagdo Cecierj, exclusivamente para o e-mail informado no ato da inscricao.

7.10. Cabe ao candidato a responsabilidade pela correta indicagao e atualizacao de seus dados de
contato junto a Diretoria de Gestdo de Polos Regionais da Fundagao Cecier;.

7.11. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto das informacées e a
atualizacio do endereco eletronico (e-mail) durante o processo de selecio, ndo se responsabilizando
a Fundaciao Cecierj por eventuais prejuizos que possam sofrer o candidato em decorréncia de
informacoes incorretas ou insuficientes.

7.12. Na necessidade de atualizagdo de informacdes de contato durante o periodo de vigéncia
para convocagdo deste edital, caberd ao candidato o encaminhamento das informagdes corrigidas para o
endereco de e-mail dirpolos@cecierj.edu.br, informando no titulo da mensagem: ATUALIZACAO DE
DADOS CADASTRAIS PARA CONVOCACAO COORDENACAO UAB BOLSISTA/EDITAL
01/2026 - NOME COMPLETO DO CANDIDATO.

7.13. Nao serdo aceitas alteragcdes de dados cadastrais realizadas por qualquer outro meio que nao
o envio da solicitacao conforme estabelecido no item 7.12.

7.14. O candidato tera o prazo de 48 horas, contado do envio do e-mail, para responder a
comunicacio de convocac¢ao, aceitando-a ou declarando a desisténcia da atuacio.
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7.14.1. Caso a comunicacio de aceitacio ndo ocorra no prazo estabelecido, o candidato
sera considerado automaticamente desistente, deixando de fazer parte do cadastro de reserva.

7.15. Os candidatos aprovados e ndo convocados de imediato passam a compor o cadastro de
reserva de Coordenadores de Polo UAB do Consoércio Cederj

7.16. O presente processo seletivo preveé, durante a sua vigéncia, a formagdo de cadastro de
reserva por 24 (vinte e quatro) meses, contados da publicagdao do aviso de divulgacao do resultado final no
Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme item 1.1.

7.17. Havendo mais de um edital vigente para convocacdo, terdo prioridade de alocacdo os
candidatos aprovados em editais anteriores. Esgotada essa prioridade, serdo convocados os aprovados
neste processo seletivo, sempre observando a ordem classificatéria e o sistema de reserva de vagas.

7.18. A listagem de convocados/ cadastro de reserva vigente serd atualizada no site da Fundagdo
Cecierj (https://cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos) sempre que houver
nova convocacao.

8. DA OUTORGA DA BOLSA DE COORDENACAO DE POLO UAB

8.1. Uma vez aceita a convocagdo por parte do candidato, a Diretoria de Gestdo de Polos da
Fundagao Cecierj encaminhard ao bolsista a listagem de documentos necessarios € o formulario de
cadastro e o modelo de curriculo padrao utilizado pela CAPES/UAB para fins de implementagdo da bolsa.

8.1.1. O candidato devera encaminhar, no periodo de 09/04/2027 a 15/04/2027, para o e-mail
dirpolos@cecierj.edu.br os formuléarios devidamente preenchidos e assinados eletronicamente com
GovBr, juntamente com os demais documentos solicitados.

8.1.1.1. A CAPES nio aceita documentacio com assinatura que nido seja aquela
realizada de forma eletronica pelo GovBr.

8.2. Cabera a Diretoria de Gestdo de Polos Regionais da Fundacdo Cecierj o encaminhamento
da documentacao do bolsista, por oficio, para a CAPES visando a implementagdo da bolsa.

8.3. O inicio das atividades como Coordenador de Polo UAB candidato s6 acontecera apds
os procedimentos necessarios a implementac¢ao da bolsa.

8.4. A bolsa sera concedida exclusivamente para o desempenho das atividades descritas
neste edital, conforme as condigdes estabelecidas pela Portaria CAPES n°® 309/2024.

8.5. A relacdo entre os bolsistas e a Fundagdao CECIERJ ndo configura vinculo empregaticio,
cabendo a CAPES a gestdo do pagamento das bolsas, conforme regulamentagdo vigente.

8.6. Nao sera permitido o acumulo da bolsa com outras concedidas por programas da
CAPES ou de orgaos publicos, salvo previsao legal expressa.

8.7. Considerando a natureza das atividades desenvolvidas pelo coordenador UAB, sera
permitida a acumulagdo da func¢do de coordenador pelo diretor do polo regional, caso este venha a ser
aprovado no processo seletivo, respeitando-se estritamente a ordem classificatoria para convocacao.

8.7.1. Ser ocupante de cargo de diretor de polo regional na Fundagdo Cecierj ndo configura,
em nenhuma hipotese, nenhuma vantagem ou prioridade para convocagao.

8.8. O prazo de validade da concessdo das bolsas do presente edital sera de até 5 (cinco) anos a
contar da data de inclusdo do bolsista no SisUAB, sistema responsavel pelo gerenciamento das bolsas no
ambito da Universidade Aberta do Brasil.

8.9. A Fundagao Cecierj poderd a qualquer tempo cancelar ou suspender a bolsa, por motivo
técnico ou administrativo, sem que disso resulte direito algum a reclamacdo ou indenizacdo da parte do
outorgado.

gs DO VALOR DA BOLSA DE COORDENADOR DE POLO UAB:

9.1. O valor mensal atual da bolsa para Coordenador de Polo UAB ¢é de R$1.550,00 (hum mil
quinhentos e cinquenta reais) independentemente da titulagdo que o Coordenador possua, de acordo com a
Portaria CAPES n° 309/2024. A referida despesa nao ¢ custeada com recursos orcamentarios desta
Fundagao.
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9.2. O valor da bolsa serd pago diretamente pela CAPES, respeitando as normas e prazos
definidos pela instituicao.

9.3. O beneficio financeiro da bolsa sera atribuido a um unico individuo, sendo vedado o seu
fracionamento, nos termos do artigo 9° da Portaria CAPES n° 309/2024.

94. Serdo mantidos os pagamentos para bolsistas que se afastarem temporariamente das suas
atividades, em virtude do nascimento de descendente de 1° grau, adocdo ou obtencdo de guarda judicial
para fins de adog¢@o, nos termos do art. 12 da Portaria CAPES n° 309/2024.

10. DA ATUACAO DO COORDENADOR DE POLO UAB

10.1. Quando o Coordenador de Polo UAB convocado nao for o Diretor do Polo Regional,
devera estar ciente de que atuara diretamente subordinado ao Diretor do Polo Regional, nomeado pela
Fundacdao CECIERJ, autoridade maxima em cada polo.

10.1.1. Nesta situacdo, cabera ao Diretor do Polo definir a grade de horarios a ser cumprida
presencialmente no polo em atividades administrativas pelo Coordenador de polo UAB, de acordo
com a necessidade de funcionamento da unidade sob a sua responsabilidade.

10.1.2. O horario de funcionamento dos polos ¢ de terca-feira a sexta-feira das 13 horas as 21
horas e sdbado das 8 horas as 17 horas. Trés vezes por semestre sdo realizadas provas presenciais aos
sadbados e domingos das 8 horas as 17 horas.

10.2. Cabera a Fundacao Cecierj, por meio da Diretoria de Gestdo de Polos, conforme
estabelecido na Portaria CAPES n°309/2024, Art. 3°, III, (e), o estabelecimento da carga horaria para o
atendimento das atividades do Polo, se observando o numero de cursos, as demandas ¢ as orientagdes da
IES, bem como da Capes.

10.3. Sao atribui¢oes do Coordenador de Polo UAB:

10.3.1. Apoiar as agdes gerenciais da Capes e as académicas das Institui¢des Publicas de
Ensino Superior (IPES);

10.3.2. Atuar na coordenacdo e acompanhamento das atividades administrativas e
operacionais do Polo de Apoio Presencial da Universidade Aberta do Brasil (UAB), assegurando o
bom funcionamento da infraestrutura, o apoio as instituicdes de ensino superior parceiras € a
execugdo das politicas e diretrizes definidas pela Fundagdo CECIERJ e pela CAPES, sob a supervisdo
direta do Diretor Adjunto do Polo;

10.3.3. Apoiar o Diretor Adjunto do Polo Regional na articulagdo junto as IPES presentes no
polo, a distribuicao e o uso das instalacdes para a realizacao das atividades dos diversos cursos;
10.3.4. Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB quando
for o caso;

10.3.5. Apoiar o Diretor Adjunto do Polo na articulagdo com a Fundagdo Cecierj com o

objetivo de prover as necessidades materiais de pessoal e de ampliacao do polo;

10.3.6. Apoiar o Diretor Adjunto do Polo no acompanhamento e gerenciamento do
recebimento de materiais no polo;

10.3.7. Apoiar o Diretor Adjunto do Polo na organizacdo de toda a estrutura de atendimento
da tutoria presencial incluindo defini¢ao de horarios e escala das sessdes, coordenacdo, aplicacao das
avaliacOes e atividades presenciais e posterior acompanhamento.

10.3.8. Apoiar o Diretor Adjunto do polo na articulagdo com os respectivos sistemas dos
municipios de atuacdo do polo as ofertas e reofertas dos editais vigentes;

10.3.9. Apoiar o Diretor Adjunto do polo na realizagdo de eventos académicos e de integragao
do polo a comunidade;

10.3.10. Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo;
10.3.11. Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com toda a equipe do polo
regional,

10.3.12. Manter atualizados os sistemas publicos de informacao referentes ao Polo UAB;



10.3.13. Organizar a documentacdo necessaria a consecugdo do processo de monitoramento
UAB do polo sob a sua coordenagdo, em estreita colabora¢do com o Diretor Adjunto do Polo;

10.3.14. Receber, em conjunto com o Diretor Adjunto, avaliadores externos, consultores e
representantes oficiais, prestando informagdes sobre o funcionamento, infraestrutura e suporte as
atividades de ensino;

10.3.15. Elaborar e encaminhar relatérios de atividades do Polo UAB sempre que solicitado
pelos 6rgaos competentes e pelo Diretor Adjunto.

10.3.16. Acompanhar as atividades presenciais de ensino realizadas no Polo UAB, no que diz
respeito as necessidades administrativas, mantendo a Direcdo Adjunta informada sobre criticidades
no funcionamento;

10.3.17. Participar de programas de capacitacdo e atualizagdo promovidos pela UAB/CAPES.
10.3.18. Receber e prestar informagdes no que couber aos 6rgaos do MEC ou correspondente
no caso de polos estaduais.

10.3.19. Promover, sob a supervisao do Diretor Adjunto do Polo, a¢des de permanéncia dos
estudantes no curso visando o aproveitamento e a diminui¢do da evasao;

10.3.20. Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;
10.3.21. Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as ag¢des sob sua

responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a fim de
promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso, mantendo ciente o Diretor do Polo do
levantamento realizado.

10.3.22. Estar ciente do calendério e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no polo a
cada semestre.
10.3.23. Apoiar o Diretor Adjunto do Polo nas agdes de divulgacdo dos cursos ofertados no
ambito do Consorcio Cederj
10.4. Quando a fun¢do de coordenador de polo for exercida pelo proprio diretor do polo, as
atribuigdes previstas como "apoio a dire¢ao" serdo exercidas pelo proprio.
11. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS E DA PRIVACIDADE
11.1. A Fundacdo CECIERJ reafirma seu compromisso institucional com a privacidade, com a

protecao de dados e com o tratamento responsavel dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos
candidatos deste processo seletivo, em estrita observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), Lein.° 13.709/2018, abstendo-se de qualquer conduta que contrarie suas disposigdes.

11.2. Em conformidade com a LGPD, a Fundagao CECIERJ, na qualidade de pessoa juridica de
direito publico, realizara tratamento (Inciso X, Art. 5°, da LGPD) de dados pessoais (Inciso I, Art. 5°, da
LGPD) e dados pessoais sensiveis (Inciso II, Art. 5°, da LGPD) exclusivamente para atendimento de sua
finalidade publica, na persecu¢ao do interesse publico e coletivo, assegurando o cumprimento de suas
competéncias legais e atribuigdes institucionais.

11.3. Na execucao do presente edital, a Fundagdo CECIERJ, no exercicio de suas competéncias,
adotara as hipoteses legais, previstas na LGPD, de acordo com o exposto a seguir:

11.3.1. para tratamento de dados pessoais: pela administragao publica, para o tratamento e uso
compartilhado de dados necessarios a execugao de politicas publicas previstas em leis e regulamentos
ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres, observadas as disposi¢des do
Capitulo IV da LGPD; e

11.3.2. para tratamento de dados pessoais sensiveis: tratamento compartilhado de dados
necessarios a execucdo, pela administragdo publica, de politicas publicas previstas em leis ou
regulamentos.

11.4. Considerando as hipdteses legais adotadas pela Fundagdo CECIERJ e supracitadas, da-se a
publicidade a referida dispensa de consentimento, nos termos da LGPD, resguardando-se os direitos dos
titulares.



11.5. Neste edital, a Fundacdo CECIERJ assume a posi¢do de Controlador, na qualidade de
pessoa juridica de direito ptblico, com competéncia para decidir sobre o tratamento dos dados pessoais e
dados pessoais sensiveis dos candidatos.

11.6. Simultaneamente, a Fundagdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) também atuard como Controlador, em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pela Portaria CAPES n.° 309, de 27 de setembro de 2024. A relagdo entre os entes configura uma
controladoria conjunta, uma vez que os objetivos do tratamento dos dados pessoais e dos dados pessoais
sensiveis dos candidatos do referido edital sdo similares, permitindo a tomada de decisdes comuns ou

convergentes quanto as finalidades e elementos essenciais do tratamento, em observancia ao disposto na
LGPD.

11.7. Os tipos de dados pessoais e dados pessoais sensiveis tratados incluem as informagdes
fornecidas no preenchimento do formulario de inscrigdo, previstas na secao 3.4, "Do procedimento para
inscri¢cdo" e aquelas eventualmente compartilhadas ao entrar em contato com a Fundacdo CECIERIJ pelos
canais disponibilizados. Esses dados serdo tratados exclusivamente para as finalidades de selegao,
cadastro, atualizag¢do, pagamento, registro, supervisao, avaliagdo e para o cumprimento da reserva de 25%
(vinte e cinco por cento) das vagas destinadas a negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia,
transgéneros e travestis, em conformidade com os critérios estabelecidos nas respectivas legislagdes
aplicaveis.

11.8. O tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis supracitados ocorrerd mediante
a utilizacdo de sistemas eletronicos da Fundagdo CECIERJ, formularios, planilhas, e-mails e demais
sistemas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) homologados pela Diretoria de Informaética,
desta Fundag¢ao, de acordo com a infraestrutura disponivel, além de sistemas eletronicos disponibilizados a
entes do Governo do Estado do Rio de Janeiro para o desempenho de suas atividades.

11.9. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis tratados no ambito deste Edital permanecerao
sob a guarda e tratamento da Fundagdo CECIERIJ pelo prazo de 5 anos a contar da data de publicagdo do
resultado final no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ), em conformidade com a Tabela de
Temporalidade de Documentos das Atividades-Meio do Poder Executivo, regulamentada pelo Decreto
Estadual n.° 47.764, de 16 de setembro de 2021. Apds o término desse prazo, os dados serdo descartados
de forma segura, seguindo as normas aplicaveis.

11.10. As atividades de tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis observardo os
principios da boa-fé e as diretrizes previstas no Art. 6° da LGPD, como finalidade, adequagdo,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengdo, ndo discriminacao,
responsabilizacdo e prestacdo de contas, bem como as boas praticas de governanca institucional, da
Fundacdo CECIERJ, relacionadas a dados pessoais e dados pessoais sensiveis.

11.11. Duvidas relacionadas exclusivamente ao tratamento de dados pessoais € dados pessoais
sensiveis deverdo ser dirigidas ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais da Fundagdo Cecierj,
por meio do endereco eletronico dpo@cecierj.edu.br. para fins de identificagdo e triagem, o titulo do e-
mail devera conter exatamente a seguinte especificacdo: EDITAL DIRPOLOS N° 01/2026 — LGPD.

11.12. Informa-se que questionamentos que nao tratem do tema especifico de protecdo de dados
pessoais ndo serdo respondidos nem encaminhados a outros setores. Para esclarecimentos sobre outros
aspectos relacionados a este edital, o contato devera ser realizado por meio do e-mail

editais_dirpolos@cecierj.edu.br.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Este processo seletivo simplificado ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre os

selecionados e a Fundagao CECIERJ, sendo regido exclusivamente pelas condi¢des estabelecidas neste
edital e nas normas aplicaveis a contratag@o de bolsistas.

12.2. A outorga da bolsa ndo implica na nomeagao para cargo em comissao.

12.3. As despesas decorrentes do cumprimento das atribui¢des previstas neste edital, incluindo
deslocamento, pernoite e alimentagdo, sao de inteira responsabilidade dos selecionados, nao sendo
custeadas pela Fundagao CECIERJ.
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12.4. Todo material produzido pelos bolsistas durante o periodo de execu¢do dos projetos e
programas serd considerado propriedade intelectual da Fundagdo CECIERJ, com cessdo automatica e
integral dos direitos autorais, sem qualquer custo adicional.

12.5. Este processo seletivo simplificado tem por objetivo o inicio imediato de Coordenadores de
Polos UAB e a formagdo de cadastro de reserva, para polos conforme Anexo I. Havendo candidatos
aprovados para todos os Polos Regionais, as vagas disponiveis serdo preenchidas conforme previsto neste
edital.

12.6. Quaisquer alteragdes nas disposi¢oes deste edital serdo divulgadas no site oficial da
Fundagdo Cecierj (https://cecierj.edu.br/consorcio-cederj/trabalhe-conosco/diretoria-de-polos) € no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ), respeitando os principios da publicidade e da ampla
informacao aos candidatos.

12.7. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos acompanhar as publica¢des e atualizagdes
referentes a este processo seletivo, incluindo convocagdes e resultados, por meio dos canais oficiais da
Fundagao Cecierj.

12.8. O descumprimento de quaisquer condi¢des estabelecidas neste edital podera acarretar a
eliminacao do candidato, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

13. DO CONTATO

13.1. Para fins de comunicacgdo sobre o presente edital, as mensagens deverao ser encaminhadas

para o endereco editais_dirpolos@cecierj.edu.br

_ eil Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Bielschowsky, Presidente, em 29/10/2026,
;gmm'm L‘ily as 12:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° € 29° do Decreto n® 48.209
eletrbnica de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .
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