v
\O/

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Fundacdo Centro de Ciéncias e de Educac@o Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro

Presidéncia

EDITAL DE SELECAO ASSAI N° 1/2026

SELECAO PUBLICA DE BOLSISTAS PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE TUTORES A DISTANCIA DA FUNDACAO CECIERJ

A Fundacdo Centro de Ciéncias e Educagdo Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro — Fundagao
Cecierj, no uso de suas atribui¢des, faz saber que realizara selecdo de bolsistas de Tutoria a Distancia (TD) para
cadastro de reserva para atuacdo nos projetos e acdes pedagogicas do Consorcio CEDERJ desenvolvidas no
ambito da Assessoria de Acessibilidade e Inclusdo, de acordo com a Lei no 5.805, de 20 de agosto de 2010, que
autoriza a concessao de bolsas de estudo e de pesquisa a participantes de programas da Fundagao Cecierj, com o
Decreto no 42.810, de 19 de janeiro de 2011, que regulamenta a concessdo de bolsas de estudo e pesquisa a
participante de programas da Fundagdo Cecierj e da providéncias, € com o Decreto no 48.853, de 15 de
dezembro de 2023, que atualiza a Lei no 5.805, de 20 de agosto de 2010.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

A realizacdo da presente selegdo esta a cargo da Assessoria de Acessibilidade e Inclusdo, cabendo a ela a
responsabilidade pela execugdo (processo SEI-260004/002067/2026).

Todos e quaisquer aditamentos, chamadas e publicagdes de resultados acontecerdo por meio da pagina
https://www.cecierj.edu.br/nai/trabalhe-conosco
A inscrigdo no presente processo seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste edital e referidos ANEXOS, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, em
nenhuma hipotese.

O cronograma de execucao do processo seletivo pode ser visualizado no ANEXO I.

2- DAS INSCRICOES

As inscrigdes estardo abertas no periodo conforme cronograma ANEXO I, sem cobranca de taxa, e
exclusivamente online.

2.1 O candidato devera ter concluido curso de nivel superior, em instituicdo reconhecida pelo MEC, em area de
conhecimento de acordo com o perfil definido no quadro de ofertas disposto no ANEXO II, até a data da
inscri¢do no processo seletivo, considerando-se que a titulagdo académica ¢ quesito da avaliag@o curricular.

2.2 Nao podera candidatar-se:

e AQUELE QUE JA TENHA ATUADO NA FUNDACAO CECIERJ E TENHA OBTIDO AVALIACAO
INSATISFATORIA EM SUA RENOVACAO DE BOLSA, OU NAO TENHA ENCAMINHADO O
RELATORIO ANUAL DE BOLSISTAS.

e BOLSISTAS DE QUALQUER OUTRO PROJETO DA FUNDACAO CECIERJ, SENDO VEDADO O
ACUMULO DE BOLSAS.

e ALUNOS COM MATRICULA ATIVA OU TRANCADA EM CURSOS DO CONSORCIO CEDERJ.

o EM CASO DE CONVOCACAO, O CANDIDATO DEVERA SOLICITAR O CANCELAMENTO
DE SUA MATRICULA E APRESENTAR COMPROVACAO DE TAL ACAO A ASSESSORIA
DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DA FUNDACAO CECIER]J. O NAO ENVIO DO
PROTOCOLO DE CANCELAMENTO DE MATRICULA NO PRAZO DE 7 (SETE) DIAS
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ACARRETARA O DESLIGAMENTO IMEDIATO DO CANDIDATO E A CONVOCACAO DO
PROXIMO DO CADASTRO DE RESERVA.

e O CANDIDATO A TUTOR A DISTANCIA PODERA INSCREVER-SE PARA APENAS 01 (UMA) DAS
OPCOES LISTADAS NO ANEXO II, DEFININDO O GRUPO.

e UMA VEZ FINALIZADO E ENVIADO O FORMULARIO DE INSCRICAO, NAO SERA PERMITIDA
A ALTERACAO DAS INFORMACOES E DA ESCOLHA DO CANDIDATO.

o CASO O CANDIDATO DESEJE ALTERAR ALGUMA INFORMACAO DO FORMULARIO,
DEVERA SOLICITAR O CANCELAMENTO DA INSCRICAO POR E-MAIL
(NAI@CECIERJ.EDU.BR) ATE DOIS DIAS ANTES DO ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES,
CONFORME CRONOGRAMA ANEXO 1, INFORMANDO NUMERO DA INSCRICAO, NOME
COMPLETO E CPF NA MESMA MENSAGEM, BEM COMO O NOME E NUMERO DO EDITAL
PARA O QUAL SE INSCREVEU. A INSCRICAO ANTERIOR SERA ANULADA E O
CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO NOVAMENTE.

e SERVIDORES PUBLICOS OU FUNCIONARIOS PERTENCENTES AO QUADRO FUNCIONAL
PERMANENTE DA FUNDACAO CECIERJ.

3- DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

3.1 (0] candidato devera encaminhar, exclusivamente pelo link de inscrigdo
(https://inscricao.cecierj.edu.br/editais/), um unico arquivo digital com os todos os documentos comprobatorios
constantes do ANEXO III, escaneados, na orientagdo da leitura (ANEXO IV), em formato PDF, RTF, DOC ou
DOCX.

3.2 E de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagio completa e agrupada em um tnico
arquivo.

3.3 A documentagdo enviada sera valida exclusivamente para este edital e, apds o término do prazo de
convocacdo do presente edital de selecao, sera descartada.

4- DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 O processo seletivo sera constituido por fase unica de Analise Curricular que abrangera a analise,
homologagdo e pontuagdo dos documentos encaminhados pelos candidatos inscritos e terd natureza
classificatoria e eliminatoria.

4.2 A classificacdo serd dada pela pontuacao, respeitando, como critérios de desempate:

e 1°- MAIOR IDADE;
e 2°- MAIOR TEMPO DE EXPERIENCIA EM ACESSIBILIDADE E INCLUSAO;
¢ 3°-MAIOR TEMPO DE EXPERIENCIA EM EAD;

e 4°-MAIOR TITULACAO.

4.3 Sobre a Fase Unica - Analise Curricular

e A BANCA AVALIADORA, INSTITUIDA PELA ASSESSORIA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
ANALISARA O CURRICULO E A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, COM BASE NOS
CRITERIOS ESTABELECIDOS NA DESCRICAO DO PERFIL DE CADA OFERTA. E DE INTEIRA
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO A VERACIDADE DAS INFORMACOES APRESENTADAS,
SENDO DE CARATER SELETIVO, CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO, ABRANGENDO TODOS
OS DOCUMENTOS APRESENTADOS.

e SO SERAO CONSIDERADOS ITENS EFETIVAMENTE COMPROVADOS E PERTINENTES A AREA
DE ATUACAO, CONFORME A ESPECIFICAGAO DO PERFIL CONSTANTE DO ANEXO IT PARA A
OPCAO ESCOLHIDA PELO CANDIDATO E CRITERIOS DE PONTUACAO (ANEXO V).

e NO QUE DIZ RESPEITO A PONTUACAO RELATIVA A TITULACAO, SERA COMPUTADO O
VALOR DO TIiTULO MAIS ALTO DO CANDIDATO, DESDE QUE DEVIDAMENTE COMPROVADO
PELA DOCUMENTACAO ENCAMINHADA.

e A PONTUACAO MAXIMA DA FASE UNICA SERA DE 10 (DEZ) PONTOS, CONFORME OS
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CRITERIOS DE AVALIACAO CONSTANTES DO ANEXO V.

e AS INFORMACOES SOBRE OS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO,
BEM COMO SOBRE AQUELES QUE CONTARAO APENAS PARA PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR ESTAO DISPONIVEIS NO ANEXO III.

e IMPLICARA NA DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO:

o ENVIO DO ARQUIVO DIGITAL COM A DOCUMENTACAO MINIMA EXIGIDA
INCOMPLETA;

o O NAO ATENDIMENTO DO PERFIL MiINIMO ESTIPULADO NO ANEXO II, PARA A OPCAO
ESCOLHIDA.

e O RESULTADO PRELIMINAR DA SERA PUBLICADO NA INTEGRA NO SITE DA FUNDACAO
CECIERJ (HTTPS:/WWW.CECIERIJ.LEDU.BR/NAI/TRABALHE-CONOSCO) E NA FORMA DE
EXTRATO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

e O CANDIDATO, CASO DISCORDE DA PONTUACAO RECEBIDA, PODERA IMPETRAR RECURSO
JUNTO A BANCA AVALIADORA NO PERIODO DETERMINADO NO CRONOGRAMA (ANEXO 1),
CONFORME ORIENTACOES CONSTANTES DO ITEM 6 DO PRESENTE EDITAL.

o A FUNDACAO CECIERJ NAO FARA QUALQUER TIPO DE CONTATO POR E-MAIL OU
TELEFONE PARA REALIZACAO DAS CONVOCACOES, CABENDO AO CANDIDATO
ESTAR ATENTO AS DATAS DE DIVULGACAO EXPRESSAS NO CRONOGRAMA (ANEXO I)

5- DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
5.1 A classificagdo final sera dada pelo somatoério da pontuag@o obtida na Analise de curriculo.
5.2 Persistindo igualdade de pontuagdo, o desempate sera definido, considerando-se os critérios na seguinte

ordem:

e 1°- MAIOR IDADE;

e 2°- MAIOR TEMPO DE EXPERIENCIA EM ACESSIBILIDADE E INCLUSAO;
¢ 3°- MAIOR TEMPO DE EXPERIENCIA EM EAD;

e 4°-MAIOR TITULACAO.

6- DOS RECURSOS

6.1 Os candidatos poderdo, caso discordem da pontuagdo recebida em qualquer uma das fases do processo
seletivo, impetrar recurso junto a banca avaliadora, respeitando os prazos de recurso de cada etapa, expressos no
cronograma do certame (ANEXO ).

e OS RECURSOS DEVERAO SER ENCAMINHADOS EXCLUSIVAMENTE POR FORMULARIO

DISPONILIZADO NO SITE DA FUNDACAO CECIERJ
(HTTPS:/WWW.CECIERJ.EDU.BR/NAI/TRABALHE-CONOSCO) NO PRAZO ESTABELECIDO NO
ANEXO 1

e APOS A AVALIACAO DOS RECURSOS, A BANCA AVALIADORA DIVULGARA O RESULTADO
EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DE PUBLICACAO NO SITE DA FUNDACAO CECIERJ
(HTTPS:/WWW.CECIERJ.EDU.BR/NAI/TRABALHE-CONOSCO) JUNTAMENTE COM A
CONVOCACAO DOS CANDIDATOS PARA A FASE SEGUINTE E RESULTADO FINAL.

e OS RESULTADOS DOS RECURSOS SERAO PUBLICADOS COMO DEFERIDOS, DEFERIDOS
PARCIALMENTE OU INDEFERIDOS E, HAVENDO NECESSIDADE DE ALTERACAO DA
PONTUACAO DO CANDIDATO, A MESMA OCORRERA NO RESULTADO FINAL PUBLICADO.

e CASO DESEJE, O CANDIDATO PODERA SOLICITAR O PARECER DA BANCA AVALIADORA
PELO E-MAIL NAI@CECIERJ.EDU.BR
6.2 Nao serdo aceitas réplicas as analises e disposi¢des finais apresentadas em resposta aos recursos impetrados;

6.3 A ndo observancia destas orientagdes, em sua totalidade, invalida o recurso.
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7- DO RESULTADO

7.1 A publica¢ao do resultado final deste processo seletivo devera ser verificada pelo candidato, exclusivamente
no site da Fundacdo CECIERIJ (https://www.cecierj.edu.br/nai/trabalhe-conosco) conforme cronograma ANEXO
1.

7.2 Nao havera comunicacao do resultado por qualquer outra via, exceto pela publicacdo do extrato no Didrio
Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

8- DAS ATRIBUICOES
8.1 As atribuicdes para cada perfil de bolsista constam no ANEXO X.

9- DAS CONDICOES E OUTORGA DA BOLSA

Todos os candidatos aprovados passam a compor o cadastro de reserva de tutores a distancia da Assessoria de
acessibilidade e inclusdo.

9.1 A convocagdo dos candidatos se dara conforme a necessidade apontada pela Assessoria de acessibilidade e
inclusdo seguindo rigorosamente a ordem de classificacao de cada grupo.

9.2 A listagem do cadastro de reserva serd disponibilizada no site da Fundacdo CECIERIJ
(https://www.cecierj.edu.br/nai/trabalhe-conosco).

9.3 Quando da necessidade de inicio das atividades, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados
exclusivamente por e-mail, pela Assessoria de acessibilidade e inclusdo para o endere¢o de e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscrigao.

9.4 O candidato tera o prazo de 48 horas, contados do envio do e-mail, para responder a convocagao, aceitando-a
ou declarando a desisténcia da atuacdo. Caso a comunicag@o de aceitagdo ndo ocorra no prazo estabelecido, o
candidato sera considerado automaticamente desistente, deixando de fazer parte do cadastro de reserva.

9.5 Quando convocado para atuacdo, o candidato devera apresentar a Assessoria de acessibilidade e inclusdo os
dados bancarios para recebimento da bolsa no Banco Bradesco, de forma a ser incluido em folha de pagamento.

9.6 O exercicio das atividades ocorrera predominantemente a distdncia, devendo o tutor comparecer a sede da
Fundacdo CECIERJ, sempre que solicitado, em dia e horario estabelecidos pela Assessoria de acessibilidade e
inclusdo, para capacitacdes, reunioes de equipe e alinhamento de agdes a serem desenvolvidas.

9.6.1 A Fundacdo CECIERJ ndo custeara despesas com deslocamento, pernoite ¢ alimentagdo para o
cumprimento das atribui¢des e atividades regulares previstas neste edital.

9.7 Havendo necessidade de alocagdo de bolsistas em grupo sem cadastro de reserva, os candidatos poderao ser
convidados, seguindo a ordem classificatoria, a atuar em grupo afim, a critério da Assessoria de acessibilidade e
inclusdo de acordo com a sua alocagao.

9.8 Caso o candidato n3o possa assumir a atividade em grupo diferente daquela de escolha, o mesmo
permanecera no cadastro de reserva.

9.9 O estabelecimento da carga horaria do bolsista é de decis@o tnica e exclusiva da Assessoria de acessibilidade
e inclusdo, sendo no minimo 10 (dez) horas semanais, ndo podendo exceder 40 (quarenta) horas semanais,
conforme previsto na Lei n® 5805/2010.

9.10 A Fundacdo CECIERJ podera cancelar ou suspender a bolsa, por motivo técnico ou administrativo, sem que
disso resulte direito a reclamagdo ou indenizacdo por parte do outorgado, nos termos do artigo 7° do Decreto
Estadual n® 42.810/2011.

9.11 A bolsa concedida ndo criard e nem envolvera nenhuma espécie de vinculo empregaticio entre o outorgado e
a Fundagao CECIERJ, de acordo com o previsto no artigo 6° do Decreto Estadual n® 42.810/2011. A outorga da
bolsa ndo implica na obrigatoriedade de nomeagao de cargo em comiss@o nem gera direito a pedido de cessao,
refor¢ando-se que a condigao de bolsista ndo gera qualquer vinculo com a Administragdo Publica.

9.12 O valor da bolsa a ser praticado sera aquele apresentado na tabela de valores para a modalidade de bolsa TD
Decreto no 48.853, de 15 de dezembro de 2023, que atualiza a Lei no 5.805, de 20 de agosto de 2010 ou
instrugcdo normativa que a substitua.

9.13 Os bolsistas lidardo com ferramentas de trabalho como: planilhas, tabelas, textos, drive compartilhado,
ferramentas de comunicagdo sincrona, plataforma Moodle, dentre outras que possibilitem o exercicio de suas
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fungdes. E fundamental conhecimento prévio sobre essas ferramentas.

9.14 Uma vez alocado para as atividades, o bolsista sera convocado a participar de capacitacdo obrigatoria
definida pela Assessoria de acessibilidade e inclusdo. A ndo participagdo ou ndo aprovacdo na capacitacao
implicara o seu desligamento do quadro.

9.15 A assinatura do termo de outorga se dara ap6s o periodo de capacitacao.

9.16 A vigéncia da bolsa ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser renovada por até 4 (quatro) vezes, dependendo da
necessidade da Assessoria de acessibilidade e inclusdo e da avaliagdo de desempenho do bolsista.

9.17 E vedado o afastamento temporario do bolsista e posterior reativagio por qualquer motivo, salvo por
necessidade da Assessoria de acessibilidade e inclusdo.

9.18 O candidato, ao aceitar a outorga da bolsa, concede de forma total, irrevogavel e gratuita a Fundacao
CECIERJ a cessao dos direitos autorais sobre todo e qualquer material didatico, pedagdgico ou instrucional
produzido em decorréncia das atividades desenvolvidas nos cursos, projetos ¢ programas realizados no ambito
institucional.

10- DISPOSICOES FINAIS

Este edital tem por objetivo a selecdo de bolsistas para atuarem como tutores a distancia para atuagao e apoio nos
projetos e acdes da Assessoria de acessibilidade e inclusdo. Nao se destina, portanto, a provimento de cargos
publicos.

10.1 A inexatidao das declaracoes, as irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, ou posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscrigdo.

10.2 Todos os resultados e avisos referentes ao processo seletivo serdo divulgados no site da Fundagao CECIER]J

(https://www.cecierj.edu.br/nai/trabalhe-conosco) ¢ dos extratos publicados no Didrio Oficial do Estado do Rio
de Janeiro. Ndo havera nenhuma comunicagao individual.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a atualizagdo de seu telefone e
endereco eletronico (e-mail) durante o processo de selecdo, ndo se responsabilizando a Fundacao CECIERJ por
eventuais prejuizos que possam sofrer o candidato em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

10.4 A Fundagao Cecierj ndo se responsabiliza por e-mails ndo entregues ou encaminhados para a caixa de spam,
e-mails devolvidos e outras falhas de comunicagdo por quaisquer problemas técnicos.

10.5 Na necessidade de atualiza¢do de informacdes de contato durante o periodo de vigéncia para convocagdo
deste edital, caberd ao candidato o encaminhamento das informagdes corrigidas para o endereco de e-mail
nai@cecierj.edu.br , informando no titulo da mensagem: ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS PARA
CONVOCACAO - NOME COMPLETO DO CANDIDATO - EDITAL n° 001/2026-ASSAL

10.6 Os itens destas instrugdes poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que sera comunicada no site da
Fundacdo CECIER]J (https://www.cecierj.edu.br/nai/trabalhe-conosco) e os extratos no DOERJ.

10.7 A aprovagdo do candidato na selecdo_ndo implicard a obrigatoriedade da outorga imediata da bolsa,
cabendo a administragdo da Fundagdo CECIERJ o direito de aproveitar os candidatos de acordo com as suas

necessidades e possibilidades, na estrita observancia da ordem classificatoria.
10.8 Os casos omissos, no que tange a execugao do processo seletivo, serdo resolvidos pela Fundagao CECIERJ.

10.9 Este processo de selegdo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da divulgacao do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo a critério da Fundacdo CECIERJ, no ambito da
Assessoria de acessibilidade e inclusdo da Fundag¢do CECIERJ.

10.10 A validade da presente sele¢do publica, para convocagdo, contara a partir da data da publicagdo do extrato
do resultado final no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ).

10.11 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste processo seletivo observara estritamente as
cautelas e disposi¢des estabelecidas pela Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei n® 13.709/2018),
aplicando-se medidas técnicas de seguranga para resguardar a privacidade dos titulares unicamente para os atos
legitimos de execucdo deste certame.
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11- CONTATO

FUNDACAO CECIERJ - ASSESSORIA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Rua Benedito Hipolito, 216, 11° Andar - Bairro Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20211-130
Endereco eletronico: nai@cecierj.edu.br

Ricardo Mendanha Piquet de Alcantara
Presidente da Fundagdo CECIERJ

ANEXO1

Cronograma - RETIFICADO

DATA/PRAZOS ATIVIDADES
de 01/10/2026 Inscri¢do online e envio da documentagao
até as 16h do dia 15/10/2026 até as 16h do dia 15/10/2026.
30/10/26 Divulgacdo do Resultado da Analise Curricular,

a partir das 16h

a partir das 10h do dia 31/10/26 até as 18h do , D
Periodo para solicitagdo de recursos

dia 01/11/26
06/11/26 Divulgacdo das respostas a0s recursos e do resultado final,
a partir das 16h.
10/11/2026 Divulgacdo da lista dos classificados para o cadastro de
reserva.
2027 Inicio das convocagoes

ANEXO II

GRUPO/AREA — PERFIL DO CANDIDATO — CADASTRO DE RESERVA

Tutor a distancia - NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

GRUPO Area Perfil
1 Educacao Nivel superior em qualquer area com experiéncia comprovada de 1 ano em
inclusiva Educagdo Inclusiva e areas correlatas
- Nivel superior em qualquer area com experiéncia comprovada de 1 ano em
2 Revisdo (PcD) . e —
consultoria em acessibilidade. Vaga reservada para pessoas com deficiéncia.
~ Nivel superior em qualquer area com experiéncia comprovada de 2 anos de
3 Interpretacao ~ , , o s
atuagdo como Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

(*) Conforme Tabela de Areas do Conhecimento do CNPQ

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/24102022 Tabela 1844948 TabelaAreasConhecimento atualizada 2022.doc

ANEXO III
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DOCUMENTOS NECESSARIOS AO EDITAL

Documentos OBRIGATORIOS para efetivacao da inscriciao

Id. |Documento Tipo Especificacao
1 Curriculum vitae C.OP 1 Preferencialmente formato Lattes
digitalizada
Copia
’ Documento de identificagao |digitalizada RH, CNH, ID Funcional
com foto (frente e
VErso)
Cépia Somente se o nimero ndo constar do
3 |CPF y Pt i ad
181allzaca 1o cumento de identificacdo
Conta de luz, gas, telefone dos ultimos dois meses.
Comprovante de residéncia Cédnia Caso ndo esteja no nome do candidato encaminhar, juntamente
4 atualizado no nome do di Ii)taliza Ja |cOm O comprovante, declaracdo de residéncia, conforme
candidato & modelo
disposto no ANEXO VI
Diploma de curso de graduagao ou
Declarag@o em papel timbrado, acompanhada de historico
Cépia escolar, com carimbo e assinatura do expedidor (ou assinada
5 Titulagiio Académica Nivel: | digitalizada eletronicamente, com link para verificagdo de autenticidade)
GRADUAGAO (frente e Documento(s) deve(m) ter sido emitido(s) por estabelecimento
verso) de ensino reconhecido pelo MEC, que comprove a conclusdo
do curso em area relacionada ao perfil da oferta
(ANEXO 1II)
Declaragdo de nao ter tido
contrato de trabalho
6 rescindido por justa causa |Copia Conforme modelo disposto no ANEXO VII, datada e assinada
em nenhuma institui¢ao digitalizada |pelo candidato.
publica do Estado do Rio de
Janeiro;
: Copia Conforme modelo disposto no ANEXO VIII, devidamente
7 Termo de compromisso S . . .
digitalizada |preenchido, datado e assinado pelo candidato.
Conforme modelo disposto no ANEXO IX, devidamente
preenchida, datada e assinada pelo candidato.
2 Declaragdo de autenticidade | Copia
de documentos digitalizada |Nesta deverdo estar listados os diplomas, certificados e
declaracdes que comprovem a titulagdo académica e cursos que
porventura tenham sido realizados e mencionados no curriculo.
Documentos para fins de pontuacio na avaliacio curricular, se mencionados no curriculo
Id. |Critério de pontuagao Tipo Especificagao




Certificado/diploma de pos-graduagao (stricto ou lato sensu) ou
Certidao em papel timbrado, acompanhada de histdrico escolar,
com carimbo e assinatura do expedidor (ou assinada

Titulagdo Académica Nivel C,OP 1a eletronicamente, com link para verificagdo de autenticidade)
9 POS-GRADUACAO digitalizada
) (frente e Documento(s) deve(m) ser emitido(s) por estabelecimento de
Status : concluida Verso) ensino reconhecido pelo MEC, que comprove a conclusdo do
curso em area relacionada ao perfil da oferta (ANEXO II), caso
a titulacdo tenha sido mencionada no curriculo.
Declaragdo de matricula ativa em papel timbrado,
acompanhada de historico escolar, com carimbo e assinatura do
Titulagdo Académica - nivel | Cpia e’éfi%‘ggogo(‘(’i‘; ";SSt‘er;"‘t?g g;zt;’mcameme’ com link para
10 |POS-GRADUACAO digitalizada |V ¢ u
) (frente e Documento(s) deve(m) ser emitido(s) por estabelecimento de
Status: em andamento Verso) . . ,
ensino reconhecido pelo MEC, que comprovem a matricula
ativa no curso em area relacionada ao perfil da oferta (ANEXO
II), caso a titulagao tenha sido mencionada no curriculo.
Experiéncia de trabalho o Documento(s) cm_nprobatorlo(s_) com assmaturg e carimbo do
s , Copia expedidor (ou assinado eletronicamente, com link para
11 |técnico no perfil da area L . ~ . .
selecionada digitalizada |verificagdo de autenticidade), carteira de trabalho ou
contracheque com a identificacdo de atuagdo como técnico.
Experlepma com docéncia Documento(s) comprobatorio(s) com carimbo e assinatura do
ou tutoria em cursos - . . . )
. Copia expedidor (ou assinada eletronicamente, com link para
12 |ofertados na modalidade N : ~ . . ~ <
, digitalizada |verificagdo de autenticidade), com especificacdo de atuagdo
EAD ou no perfil da area . A
. como tutor, presencial ou a distancia ou docente.
selecionada
Declaragdo ou certificado com discriminagao da carga horaria
Formagao continuada no Cépia total do curso , em papel timbrado, com carimbo ¢ assinatura
13 |perfil da éarea selecionada di p1a do expedidor (ou assinado eletronicamente, com link para
. . igitalizada ) ~ .. oo :
ou tecnologias relacionadas verifica¢do de autenticidade) emitidos pelo estabelecimento de
ensino.
Apresentacao de trabalhos Certificado de participacdo emitido em papel timbrado com
14 e/ou trabalhos publicados  |Copia carimbo e assinatura do expedidor (ou assinado
em periodicos, congressos e |digitalizada |eletronicamente, com link para verificacdo de autenticidade)
semindrios. emitido pelo organizador e/ou arquivo em pdf da publicagdo.
Apresentagao de trgbalhos Certificado de participacdo emitido em papel timbrado com
e/ou trabalhos publicados - . . . .
15 |em periodicos, congressos e Copia carimbo e assinatura do expedidor (ou assinado
’ digitalizada |eletronicamente, com link para verificagdo de autenticidade)

semindrios no perfil da area
selecionada

emitido pelo organizador e/ou arquivo em pdf da publicagdo.

ANEXO IV

Instruciio sobre a orientacao dos documentos




Correto

ANEXO YV

Errado

Valores e Critérios de Pontuaciao das Etapas do Processo Seletivo (Total 10 pontos)

TITULACAO ACADEMICA
ITENS AVALIADOS PONTUACAO |OBSERVACOES
Especializagdo (ou mestrando) 1,0

Mestrado (ou doutorando) 1,5
Doutorado 2,0
Maximo 2,0

Pontuacdo nao cumulativa.

Sera considerada a maior titulagdo na area
da selecdo pretendida.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FORMACAO CONTINUADA

Experiénci rabalho técnico no perfil ~
xperiencia (.16 trabalho téenico no pe 4,0 1,0 por ano de atuagdo
da érea selecionada
Experiéncia com docéncia ou tutoria em 0.25 por semesire. nio computada a
cursos ofertados na modalidade EAD ou |2,0 +£> POT 3¢ e p
. . sobreposicao de periodo.
no perfil da area selecionada
Formacao continuada no perfil da area 1.0 0,50 a cada curso com carga horaria total
selecionada ou tecnologias relacionadas ’ de, no minimo, 30 horas.




Maximo

7,0

APRESENTACAO DE TRABALHOS E/OU TRABALHOS PUBLICADOS EM PERIODICOS,

CONGRESSOS E SEMINARIOS

Apresentacdo de trabalhos e/ou trabalhos
publicados em periddicos, congressos e 0,5
seminarios. A participagio e/ou Trabalhos publicados
Apresentacdo de trabalhos e/ou trabalhos em Perlédle)s, congressos € seminarios
publicados em periddicos, congressos e L0 nao tem~carater somatorio. Vale apenas a
semindrios no perfil da area selecionada ’ pontuagao em um dos itens
Maximo 1,0

ANEXO VI

Modelo de Declarac¢ao de Residéncia

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, (nome completo), portador do documento de identidade (numero), 6érgao expedidor (nome/sigla) e do CPF n°
(nimero), nacionalidade , natural do Estado do(e) (nome do Estado de nascimento), telefone (DDD+numero),
celular (DDD-+numero), e-mail (endereco de e-mail valido), na falta de documentos para comprovagdo de
residéncia, DECLARO para os devidos fins, sob penas da Lei, ser residente ¢ domiciliado no enderego (enderego
completo, com rua, nimero, complemento, bairro, cep).

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na sang¢do penal prevista no
Art. 299 do Cddigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

“ Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou
fazer inserir Declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao
ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante” “Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se
o documento € publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento ¢ particular.”

Data:

(nome completo e assinatura)

ANEXO VII

Modelo de Declaracao

DECLARACAQ

Eu, (nome), inscrito sob o CPF (niimero), declaro para os devidos fins que ndo tive contrato de trabalho rescindido

por justa causa em nenhuma instituicao publica do Estado do Rio de Janeiro.



Data:

(nome completo e assinatura)

ANEXO VIII

Termo de compromisso

Eu, CPF n°, Doc.Id.n°,, comprometo-me, caso selecionado e convocado, a cumprir o Programa de Capacitagao,
conforme item 9 do edital destinado a selecdo publica de bolsistas no dmbito da atuacdo da Assessoria de
Acessibilidade e Inclusao.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultard em meu desligamento
da Funda¢dao CECIERJ.

Data:

(nome completo e assinatura)
ANEXO IX

Modelo de Declaracao de Autenticidade de Documentos

DECLARACAQ

Eu, , inscrito sob o CPF_, declaro que a(s) copia(s) discriminada(s) abaixo, apresentada(s) neste edital de
selegdo, contem(ém) informacao(des) veridica(s).

() diploma do curso de graduagdo

() diploma do curso de pos-graduagao

Declaro, também, que sou conhecedor dos termos descritos na Lei 13.726/2018:

“Art. 3° - Na relagdo dos orgdos e entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com o cidaddo, é dispensada a exigéncia de:

()

1l — autenticagdo de copia de documento, (...) (...)

$2° - Quando, por motivo ndo imputavel ao solicitante, ndo for possivel obter diretamente do orgdo ou entidade
responsavel documento comprobatorio de regularidade, os fatos poderdo ser comprovados mediante declara¢do
escrita e assinada pelo cidaddo, que, em caso de declaragdo falsa, ficara sujeito as sang¢oes administrativas, civis

e penais aplicaveis.”

Data:




(nome completo e assinatura)

ANEXO X

Sao atribuicoes do bolsista da Assessoria de Acessibilidade e Inclusiao

GRUPO 1: Educacio Inclusiva

Conhecer as diretrizes pedagdgicas inclusivas e realizar a adaptagdo de contetidos programaticos e
materiais didaticos para os cursos do Consoércio Ceder;;

Auxiliar na validagdo de provas e avaliagcdes adaptadas, garantindo que os instrumentos avaliativos
sigam os registros do Sistacad;

Colaborar no suporte pedagégico a distancia e fornecer orientagcdes metodoldgicas e de acessibilidade
aos tutores de apoio que realizam o atendimento direto aos estudantes com Necessidades Educacionais
Especiais (NEE);

Participar de comissoes e projetos transversais da Fundacao Cecierj para garantir que novas iniciativas
institucionais ja nasgam sob a otica da educagao inclusiva;

Auxiliar os coordenadores de disciplina tanto no planejamento e na implementacao de acessibilidade
em novas disciplinas no ambiente virtual de aprendizagem, quanto na reformulagdo das que estdo em
andamento.

Participar das atividades de capacitacao/avaliacao e reunides de alinhamento de agdes virtuais,
propostas pela Coordenagao do NAI;

Conhecer o projeto o ambiente virtual de aprendizagem (Moodle) e os diferentes recursos educacionais
disponibilizados para os alunos com NEE;

Conhecer o calendario académico do Consoércio Cederj e as atividades centrais desenvolvidas (prazos
de provas, exames, etc.);

Proceder, quando solicitado pela Coordenacao do NAI, relatorios e planilhas de registro das agdes de
apoio e adaptagdes realizadas, confrontando-os com as informacgdes coletadas na plataforma;

Emitir relatorios periodicos para a Coordenacdo do NAI com o registro das atividades desenvolvidas de
apoio técnico e pedagdgico;

Apresentar o relatorio anual de atividades a Comissao de Bolsas da Fundagao CECIERJ, no prazo
informado pela Coordenagao do NAI, visando a avaliagdo do desempenho para renovacao da bolsa.

GRUPO 2: Revisao (Vaga Reservada para PcD)

ANALISAR E REVISAR OS MATERIAIS ADAPTADOS E AS AVALIACOES MODIFICADAS,
GARANTINDO QUE CUMPRAM OS CRITERIOS TECNICOS DE ACESSIBILIDADE (COMO
AUDIODESCRICAO DE IMAGENS, FORMATACAO PARA LEITORES DE TELA E
DIAGRAMACAO INCLUSIVA);

COOPERAR NA VERIFICACAO DE ACESSIBILIDADE DOS AMBIENTES VIRTUAIS DE
APRENDIZAGEM (AVA) E DE OUTROS SISTEMAS DA FUNDACAO SOB A PERSPECTIVA DA
PESSOA COM DEFICIENCIA, IDENTIFICANDO BARREIRAS DIGITAIS E COMUNICACIONAIS;

ELABORAR RELATORIOS DESCRITIVOS E SUGESTOES EDUCACIONAIS A RESPEITO DA
ACESSIBILIDADE DE PROJETOS PEDAGOGICOS, RECURSOS EDUCACIONAIS E EVENTOS
PROMOVIDOS PELA INSTITUICAO.

PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO/AVALIACAO E REUNIOES DE
ALINHAMENTO DE ACOES VIRTUAIS, PROPOSTAS PELA COORDENACAO DO NALI;

CONHECER O DESENHO DIDATICO DOS PROJETOS DA FUNDACAO E UTILIZA-LO COMO
REFERENCIA CENTRAL PARA TODAS AS ACOES DE REVISAO DE MATERIAIS E RECURSOS
EDUCACIONAIS ADAPTADOS;

AUXILIAR OS DESIGNERS E COORDENADORES DE DISCIPLINA NA ANALISE E NO
MONITORAMENTO DA INTERFACE DO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM A FIM DE
DIAGNOSTICAR PROBLEMAS E SUGERIR MELHORIAS REFERENTES A USABILIDADE E



ACESSIBILIDADE DIGITAL;

AVALIAR A ADEQUACAO DOS TEMPLATES E RECURSOS ENTREGUES PELOS SETORES DA
FUNDACAO, VERIFICANDO A COERENCIA COM AS DIRETRIZES DE ACESSIBILIDADE NA
EAD ADOTADAS PELO NAI;

REGISTRAR E DOCUMENTAR AS REVISOES E CONSULTORIAS REALIZADAS EM PLANILHAS
E RELATORIOS PERIODICOS, SUBMETIDOS A COORDENACAO DO NAI CONFORME
CRONOGRAMA ESTABELECIDO;

APRESENTAR O RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES A COMISSAO DE BOLSAS DA
FUNDACAO CECIERJ, NO PRAZO INFORMADO PELA COORDENACAO RESPONSAVEL, PARA
FINS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E RENOVACAO DA BOLSA.

GRUPO 3: Interpretacio

0.1.

eletr

.:ei! B

assinatura

b

REALIZAR A TRADUCAO E INTERPRETACAO (LINGUA PORTUGUESA <> LIBRAS) DE
VIDEOAULAS, MATERIAIS AUDIOVISUAIS DIDATICOS, EDITAIS, LIVES E COMUNICADOS
OFICIAIS DA FUNDACAO CECIERJ;

ASSESSORAR OS TUTORES DE APOIO NA MEDIACAO LINGUISTICA, FORNECENDO
SUBSIDIOS TECNICOS E ORIENTACOES SOBRE TERMINOLOGIAS ESPECIFICAS DE CADA
CURSO PARA A COMUNIDADE SURDA;

COLABORAR NO PLANEJAMENTO E NA EXECUCAO DA ACESSIBILIDADE
COMUNICACIONAL DE PROJETOS DE EXTENSAO, DIVULGACAO CIENTIFICA E DEMAIS
ACOES INSTITUCIONAIS DA FUNDACAO;

DESENVOLVER, CATALOGAR E PADRONIZAR GLOSSARIOS TECNICOS EM LIBRAS
VOLTADOS PARA AS DISCIPLINAS DO CEDERJ, APLICANDO-OS NOS MATERIAIS
ADAPTADOS PELA INSTITUICAO.

PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO/AVALIACAO E REUNIOES DE
ALINHAMENTO DE ACOES VIRTUAIS, PROPOSTAS PELA COORDENACAO DO NAI;

VALIDAR AS VIDEOAULAS QUE CONTENHAM JANELA DE LIBRAS OU LEGENDAGEM,
VERIFICANDO A ADERENCIA AO STORYBOARD APROVADO, AS METRICAS DE QUALIDADE
DE VIDEO E AOS PADROES TECNICOS EXIGIDOS;

MONITORAR O AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM PARA IDENTIFICAR
INCONSISTENCIAS DE CARREGAMENTO, LEGENDA OU SINCRONIA NOS RECURSOS
AUDIOVISUAIS EM LIBRAS;

EMITIR RELATORIOS PERIODICOS E PLANILHAS DE REGISTRO A COORDENACAO DO NAI
COM O CONTROLE DE MATERIAIS TRADUZIDOS, VIDEOS VALIDADOS E PROJETOS
INSTITUCIONAIS ATENDIDOS;

APRESENTAR O RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES A COMISSAO DE BOLSAS DA
FUNDACAO CECIERJ DENTRO DO PRAZO ESTIPULADO PARA FINS DE RENOVACAO DA
BOLSA.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Tavares Perdigao, Coordenadora, em 21/10/2026, as
10:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do Decreto n° 48.209, de 19 de
setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

Bnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 144592986 ¢ o
codigo CRC SBED164F.



https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

Referéncia: Processo n® SEI-260004/002067/2026 SEI n° 144592986
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