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SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA,TESZNOLOGIA,INOVAQAQ
FUNDACAO CENTRO DE CIENCIAS E EDUCACAO SUPERIOR A DISTANCIA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

EDITAL DIRPOLOSN°01/2025

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO IMEDIATA - VAGA DE
COORDENADOR DE POLO UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB), DA
FUNDACAO CECIERJ (CONSORCIO CEDERJ).

O Presidente da FUNDACAO CENTRO DE CIENCIAS E EDUCACAO SUPERIOR
A DISTANCIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FUNDAC}AO
CECIERJ/CONSORCIO CEDERJ, no uso de suas atribuicbes legais, informa que
realizara selecdo para a vaga de Coordenador de Polos UAB, para inicio imediato,
em 28 (vinte e oito) Polos UAB da Fundacdo CECIERJ (Consoércio CEDERJ), em
conformidade com o Processo Administrativo SEI-260004/002864/2024.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo simplificado tem como objetivo selecionar
Coordenadores UAB bolsistas dos Polos Regionais da Fundacdo CECIERJ, para
inicio imediato obedecendo as diretrizes da Portaria Capes n°. 309 de 27 de
setembro de 2024, que regulamenta, as atribuicdes, a forma de selecao, os tipos, 0s
critérios e a documentacdo necessaria aos Coordenadores dos Polos do Sistema
UAB;

1.2. Todas as instrucdes e informacdes atinentes a este processo seletivo estao
disponiveis no site da Fundacao CECIERJ/Consorcio CEDERJ
(https://www.cecierj.edu.br/) e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ);
1.3. Este processo de selecéo tera validade de 2 (dois) anos, a partir da data da
publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ),
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo a critério da Fundacéo
CECIERJ, no @mbito da Diretoria de Polos do Consércio CEDERJ;

1.4. Todas as publicacdes relativas ao processo seletivo simplificado serao
divulgadas no site da Fundacdo CECIERJ(https://www.cecierj.edu.br/) e no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O processo de selecéo sera coordenado e executado pela Diretoria de Polos
da Fundacéo CECIERJ.

2.2. A selecédo sera constituida das seguintes etapas, todas obrigatérias:

2.2.1. Apresentacdo de documentacdo comprobatoria exigida para o cargo, de
carater eliminatorio;

2.2.2. Avaliacédo de Titulos, de caréter classificatorio e eliminatorio;

2.2.3. Apresentacao de Carta de Interesse, de carater classificatorio e eliminatorio;
2.3. A selegcédo sera composta por uma banca avaliadora, cuja composicdo sera
divulgada no site da Fundacdo CECIERJ junto a publicacdo do resultado final.

2.4. As etapas 2.2.1, 2.2.2 e 2.2.3 terdo a seguinte pontuacdo maxima, totalizando
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até 30 pontos:

. Avaliacao de Titulos (2.2.2): 20 pontos.

. Cartade Interesse (2.2.3): 10 pontos.

Para ser considerado “apto” o candidato devera obter uma pontuag&o minima de 17
pontos soma das todas as etapas.

3. DA INSCRICAO

3.1. Aiinscri¢gao no presente processo seletivo simplificado implica o conhecimento e
a expressa aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste edital, das
normativas e regulamentacgdes oficiais da CAPES e Fundacdo CECIERJ, bem como
os referidos ANEXOS, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento,
em nenhuma hipotese.

3.1.1. Sao requisitos para inscri¢ao:

v ser agente publico;

v ser portador de diploma de graduacéo reconhecido pelo MEC,;

v ser ou ja ter atuado como professor da educacao basica ou educacao
superior;

v destinar 20h (vinte horas) semanais presenciais as atividades do polo
apresentando documentos que comprovem a compatibilidade. No caso de sevidor
cedido, a carga horéria total de atuacéo do candidato estara sujeita as regras da sua
cessdo, ou seja, sera compativel com a de sua matricula, no entanto, caso essa
carga seja inferior a 20 horas semanais, sera necessario que o candidato comprove
disponibilidade minima para o desempenho da funcao, conforme exigido neste edital;
v possuir no minimo 01(um) ano de experiéncia comprovada no magistério;

v residir no municipio do polo UAB para o qual pleiteia a vaga, ou proximo a ele
(raio de até 50km);

v ndo estar nomeado em cargo em comissado nas esferas federal, estadual ou
municipal no ato de nomeacao da vaga, salvo na ocasido de permanéncia na vaga.

3.2. Do periodo/taxa deinscrigcéo:

3.2.1. O periodo para as inscri¢cdes sera a partir de 00h00Omin de 24 de fevereiro
de 2025 até as 23h59min de 25 de marco de 2025.

3.2.2. N&ao havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

3.3. Das vagas/ bolsas

3.3.1. Seréadisponibilizado 01 (uma) bolsa para cada Polo, a saber: Angra dos Reis,
Barra do Pirai, Belford Roxo, Bom Jesus do Itabapoana, Campo Grande, Cantagalo,
Duque de Caxias, Itaguai, Itaocara, Itaperuna, Macaé, Magé, Miguel Pereira,
Miracema, Nova Iguacu, Nova Friburgo, Paracambi, Petropolis, Resende, Rio das
Ostras, Rio Bonito, Rio das Flores , Sdo Fidélis, Sdo Francisco de Itabapoana,
Saquarema, S&o Pedro da Aldeia, Trés Rios e Volta Redonda. A lista de endereco
encontra-se no ANEXO II.
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3.4. Do procedimento parainscrigao:

3.4.1. As inscricdes séo gratuitas e deverdo ser feitas exclusivamente por meio
do endereco eletrénico
https://forms.cecierj.edu.br/surveys/?s=WWS8JDRX7TTAXPXFC, mediante
upload da documentacao exigida, em formato PDF. Sera permitida apenas uma
inscricao por CPF.
3.4.2. Os arquivos deverao conter um compilado de documentacdo conforme
exemplos a seguir:
primeiro arquivo: identificagao civil com foto; acompanhado do cadastro
de Pessoa Fisica; comprovante de residéncia; titulo eleitoral e
comporvante de quitacédo eleitoral emitido eletrbnicamente; comprovante
de quitacdo com as obrigacdes militares para os candidatos do sexo
masculino; autodeclaragéo étnica racial para os concorrentes pelo sistema
de cotas raciais, autodeclaracdo para pessoa transgénero e travesti no
caso de concorrentes pelo sistema de cotas; Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI) para pessoas concorrentes pelo sistema
de cotas; pessoas candidatas autodeclaradas com deficiéncia deveréo
comprovar a condicdo mediante laudo médico pericial, anexado em
formato “PDF”. O arquivo devera estar nomeado da seguinte forma:
CPF_PoloDeEscola_ldentificacaoCivil (EX.: XXX XXX XXX-
XX_angradosreis_ldentifacacaoCivil);
segundo arquivo: diploma de graduacdo ou certiddo equivalente
compativel com a formacgéo exigida; comprovante de experiéncia de, no
minimo, 01 (um) ano no magistério do ensino basico e/ou superior, em
estabelecimento de ensino reconhecido pelo MEC (serdo consideradas
comprovagdes para tanto: cépia da carteira de trabalho, sendo as folhas
com dados pessoais e as com o registro da experiéncia; copia do contrato
de trabalho quando experiéncia em instituicdo de ensino privado; cépia de
contracheque em caso de cargo publico efetivo; ou ainda contrato de
trabalho para contratagdo temporaria); declaracdo de préprio punho de
nao ter tido contrato de trabalho rescindido por justa causa em nenhuma
instituicdo publica do Estado do Rio de Janeiro e nem ter sido desligado
como tutor, coordenador ou conteudista nos cursos de graduacdo no
ambito do Consércio CEDERJ por desempenho insuficiente/inadequado;
declaracéo de proprio punho de nao ter vinculo na qualidade de aluno(a)
ou mediador(a) de quaisquer cursos do CEDERJ; documento
comprobatério de vinculo legal com o mantenedor do Polo - contracheque
atualizado (ultimos trés meses); Curriculo Lattes atualizado com os ultimos
5 anos, suas devidas comprovacdes (comprovacdo de titulacéo
académica — concluida — caso a titulacdo tenha sido mencionada no
curriculo: cépia (frente e verso) do certificado/diploma do curso de poés-
graduacéo (stricto ou lato sensu), juntamente com a declaracdo de
autenticidade, comprovacdo de experiéncia minima de 1 (um) ano em
instituicdo de ensino publico, a qual tera aceitagcdo como documentos
comprobatdérios o original de declaragdo em papel timbrado com carimbo
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e assinatura do expedidor ou declaracdo assinada eletronicamente com
link para verificagéo de autenticidade; para os casos relativos a instituicdes
privadas serdo necessarios copia da folha de rosto e da pagina de
anotacdo do vinculo empregaticio na Carteira de Trabalho podendo ser
extraido da Carteira de Trabalho Digital; em situacGes de experiéncia de
magistério ndo remuneradas serdo aceitos como documentos
comprobatérios o original de declaracdo da mesma em papel timbrado,
com carimbo e assinatura do expedidor, ou declaracdo assinada
eletronicamente, com link para verificagcdo de autenticidade. O arquivo
devera estar nomeado da seguinte forma:
CPF_PoloDeEscola_Comprovacgéao academica.(Ex.: XXX XXX. XXX-
XX _angradosreis_ComprovacaoAcademica);

Terceiro arquivo: Carta de intencéo. O arquivo devera estar nomeado da
seguinte forma: CPF_PoloDeEscola_Carta. (EX.: XXX XXX.XXX-
XX _angradosreis_Carta).

3.4.3. Nao sera aceito o envio fracionado da documentacédo, bem como outras
formas de envio, sendo considerado valido somente a inscricao que tiver contido
todos os documentos da forma supracitada, dentro do periodo de inscricdo. Apos
0 envio, ndo sera permitida qualquer alteracdo de documentos ou informacdes.
3.4.4.Todas as documentacBes enviadas, em formato PDF, devem estar
digitalizadas de forma legivel. O nao cumprimento dessas orientacdes
desclassificara o candidato.

3.4.5. No ato da inscricdo, o candidato devera escolher o polo para o qual deseja
se candidatar. A lista com os enderecos de polos consta no ANEXO II.

3.5. O candidato sera desclassificado automaticamente, nas seguintes situacoes:
a) deixar de observar as disposi¢oes deste edital;
b) escolher opgdes nao listadas no ANEXO II;

c) nao atender ao perfil minimo estipulado no item 3.1.1 para a opcéao
escolhida;

d) preencher incorretamente a ficha de inscricdo, com dados incompletos ou
inveridicos;

e) encaminhar documentacdo comprobatéria obrigatoria incompleta ou
deixar de envia-la;

f) arquivo com a documentacao comprobatéria corrompido ou em extenséo

diferente daquela indicada nas orientacdes do item 3.4.

3.6. O candidato transgénero (aquela pessoa que néo se identifica plenamente
com o0 género atribuido culturalmente ao seu sexo biolégico) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo qual pessoas transgéneros
preferem ser chamadas cotidianamente, em contraste com o nome civil
oficialmente registrado que nao reflete sua identidade de género), podera
informé&-lo no momento da inscri¢éo, pelo sistema de inscricdo além de optar pela
concorréncia para reserva de vagas conforme o item 7. Devera enviar o ANEXO
[Il preenchido e assinado, no arquivo condizente com a Identificagao Civil.
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3.7. Cabe ao candidato certificar-se da integridade do arquivo enviado.

3.8. Nao sera aceita documentacdo encaminhada por qualquer outro meio,
fisico ou digital, que ndo pela ferramenta de upload de arquivo do sistema

eletrénico de inscricéo.

3.9. A documentacédo enviada sera valida exclusivamente para o edital e, apos
o término do prazo de convocacdo do presente edital de selecdo, sera

descartada.

4. DA AVALIACAO CURRICULAR:

4.1. Na Avaliacdo Curricular serdo considerados diplomas de cursos de pos-
graduacdo, com reconhecimento pelo MEC devidamente atestados, é
recomendavél titulos relacionados com a area de EDUCACAO, GESTAO,
ADMINISTRACAO PUBLICA e/ou GESTAO EM EDUCACAO A DISTANCIA

(EAD).

42. Alémdodocumentodescritonoitem 4.1, também serdo
pontuados outros itens relevantes a vaga, conforme os critérios listados abaixo:

Tabela de Pontuacao da Avaliacdo Curricular:

DOCUMENTACAG PONTUAGAO PONTUAGCAO OBS OES
¢ MINIMA MAXIMA BSERVAGOE
Possuir titulo de Doutor 4,0 4,0 Pontuac&o ndo
cumulativa. Sera
) considerada a maior
Possuir titulo de Mestre 3,0 30 titulagdo, em area
relacionada ao perfil
irti iali da oferta.
Possuir titulo de Especialista 20 20
Ter experiéncia profissional em Gestdo Educacional,
preferencialmente, de oferta de EAD (a partir de 1 ano, no
méaximo de 05 anos)
14 7,0
Possuir formagdo em EaD (curso sobre EAD ou para atuar
na educagao na modalidade a distancia) 12 6,0
(no méximo 05 titulos de no minimo 60h)
Ter experiéncia profissional em Docéncia na educagéo
Bésica (a partir de 1 ano, maximo de 05 anos)
06 30

TOTAL

20

5. DA AVALIACAO DA CARTA DE INTERESSE:

5.1. A Carta de Interesse devera ser elaborada de acordo com os seguintes

critérios:

> fonte arial 12 em formato justificado, espacamento 1,5 cm, devendo conter
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até 2 (duas) laudas;

ser escrita atendendo as normas gramaticais, de forma coerente e coesa;

ser enderecada a Fundacédo CECIERJ;

conter uma breve apresentacao do candidato;

indicar os motivos que levaram o interessado a se candidatar a bolsa de

Coordenador de Polo UAB;

demonstrar a relagéo entre as qualificacdes, habilidades e experiéncias

profissionais e as contribuicbes que o interessado pode trazer para a

gestao administrativa do Polo ao qual concorre;

> apresentar carga horaria compativel com as funcfes de coordenacao do
Polo UAB.

V VVY

\4

Tabela de Pontuacéo da Carta de Interesse:

ITENS PONTUACAO PONTUAGAO
MINIMA MAXIMA

Apresentagdo e gramaticalidade (texto organizado conforme solicitagdo) e
dentro do nimero de linhas)

0 2,0
Coeréncia 0 15
Coesdo 0 15
Argumentagao (construcéo textual associando a formagéo académica e as
habilidades do candidato a proposta de trabalho no Polo)

0 50

TOTAL

10,0

6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

6.1. Cada documento (titulos e carta de interesse) sera analisado por uma
Comisséao Avaliadora Interna indicada pela Presidéncia da Fundagéo CECIERJ.
A nota final sera o somatorio entre as duas pontuacdes (Avaliacdo Curricular e a
da Carta de Interesse). Caso haja uma discrepancia igual ou superior a 2,0 entre
as duas avaliacdes, um terceiro avaliador fara a andlise para sana-la.

6.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou
superior a 17,0 (dezessete) pontos.

6.3. No caso de haver empate na nota final, serdo utilizados os critérios de
desempate abaixo descritos:

12. maior de de 60 anos (conforme o Estatuto do Idoso, Lei n © 10.741/2003);

29 maior titulacdo académica;

3%. maior tempo de experiéncia em gestdo de polos EAD e/ou Administracdo
Publica;

49 sorteio.

7. RESERVA DE VAGAS
7.1. Este processo seletivo simplificado tem a finalidade de selecionar candidatos
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para a vaga de coordenador de polos, para inicio imediato.Entretanto, tem-se
como parametro a Lei Federal n°® 12.990/2014, a Lei Estadual n°® 9.935/2022 e a
Portaria Capes n°® 309 de 27 de setembro de 2024, que estabelece a reserva de
25% (vinte e cinco por cento) das vagas gerais oferecidas para candidatos
negros, pardos, indigenas, e pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e
travesti, utilizando-se, para a afericdo dos requisitos, o disposto nas respectivas
legislacdes aplicaveis.

7.1. Os candidatos portadores de deficiéncia e que indiqguem na ficha de
inscricdo essa condicdo, quando convocados, apresentardo atestado de saude
ocupacional que declare a existéncia da deficiéncia e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes a vaga pretendida.

7.2. Os candidatos autodeclarado negros ou pardos, deverdo preencher esta
campo no ato de inscricdo, e apresentar a autodeclaragédo conforme ANEXO IV
deste edital, onde se declarara Negro (Preto, Pardo), conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

7.3.  Os candidatos autodeclarados travestis ou transexuais deverao preencher
campo com nome de registro unicamente para conferéncia da documentacao
comprobatédria de titulagdo e fins administrativos internos, conforme legislacao
vigente, e campo com nome social para utilizacao oficial durante todo o processo
seletivo. O uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género
serdo garantidos durante todas as etapas do processo seletivo, tanto nas
listagens publicas como no tratamento pessoal.

7.4. A autodeclaracdo € facultativa, ficando os candidatos que ndo optarem
pela reserva de vagas, no momento da inscricao, submetidos as regras gerais do
processo seletivo simplificado.

7.5. Os candidatos inscritos para a reserva de vagas de que trata o item 7.1
permanecerao concorrendo a totalidade das vagas existentes.

7.6. Nao havendo candidatos autodeclarados negros ou indios aprovados no
processo seletivo simplificado, as vagas incluidas na reserva de vagas de que
trata o item 7.1 serdo revertidas para o coOmputo geral de vagas, podendo ser
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagéao.

7.7. Detectada a falsidade da autodeclaracdo a que se refere o item 7.1, o
candidato serd eliminado do processo seletivo simplificado e, se houver
celebrado o contrato, ficara sujeito a sua anulacdo, apOs procedimento
administrativo em que seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado preliminar sera divulgado no endereco eletrbnico
https://www.cecierj.edu.br/, a partir das 00h0Omin do dia 21 de abril de 2025,
conforme ANEXO I.

8.2. Caso o candidato discorde da nota, podera solicitar recursos a nota obtida,
enviando e-mail para selecaopolosuab@cecierj.edu.br.

8.3.  Os candidatos poderéo interpor recurso, das 00hOOmin as 23h59min do
dia 24 a 25 de abril de 2025, conforme ANEXO 1.
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8.4. Apo6s o julgamento do recurso pela Comissdo Avaliadora Interna do
concurso, a divulgacao do resultado final sera divulgado a partir das 10h do dia
28 de abril de 2025, no site da Fundagcdo CECIERJ
(https://www.cecierj.edu.br/).

9. DAS ATRIBUIQOES DO COORDENADOR DE POLO UAB
9.1. S&o atribuicbes do Coordenador de Polo UAB:

. Acompanhar e coordenar as atividades administrativas do polo
prestando apoio ao Diretor de Polo sempre que solicitado;

. Garantir as atividades da UAB a prioridade de uso da infraestrutura do
polo;

. Participar das atividades de capacitacao e atualizacdo fornecidas pela
UAB/DED/Capes;

. Elaborar e encaminhar a UAB/DED/Capes relatorio das atividades no
polo, quando solicitado;

. Acompanhar as atividades de ensino presenciais;

. Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo e a entrega
dos materiais didaticos aos alunos;

. Zelar pela infraestrutura do polo;

. Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador do curso e
a CAPES;

. Articular, junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e uso das
instalacdes do polo para a realizagao das atividades nos diversos cursos;

. Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario
académico e administrativo que regulamente as atividades dos alunos no polo;
. Articular-se com o mantenedor do polo com o objetivo de prover as
necessidades materiais, de pessoal e de ampliacdo do polo;

. Receber e prestar informacdes aos avaliadores externos do MEC, assim

como consultores em visitas de monitoramento, funcionamento dos espacos, 0
suporte as atividades de ensino e acolhimento;

» Buscar estabilidade, continuidade e eficiéncia nos processos de trabalho,
seguindo as rotinas profissionais definidas;

+ Alimentar, de maneira precisa e fidedigna, sistemas publicos de informacéo
relacionados a sua area de atuacao;

* Representar a Fundagédo CECIERJ com decoro, urbanidade, discri¢cdo, polidez
e civilidade sempre que necessario;

. Responder hierarquicamente ao Diretor do Polo, bem como a CAPES
cumprindo orientacdes e acdes estratégicas inerentes as suas funcoes.

11. DA OUTORGA DE BOLSA DE COORDENADORES DE POLO UAB:

11.1. A bolsa seréa concedida exclusivamente para o desempenho das atividades
descritas neste edital, conforme as condigbes estabelecidas pela Portaria
CAPES n° 309/2024.

11.2. O valor da bolsa sera pago diretamente pela CAPES, respeitando as
normas e prazos definidos pela instituicao.
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11.3. A relacao entre os bolsistas e a Fundacdo CECIERJ néo configura vinculo
empregaticio, cabendo a CAPES a gestao do pagamento das bolsas, conforme
regulamentacao vigente.

11.4. N&o sera permitido o acumulo da bolsa com outras concedidas por
programas da CAPES ou de 6rgaos publicos, salvo previséo legal expressa.

12. DO VALOR DA BOLSA DE COORDENADOR DE POLO UAB:

12.1. O valor mensal atual da bolsa para Coordenador de Polo UAB é de
R$1.550,00 (hum mil quinhentos e cinquenta reais) independentemente da
titulacdo que o Coordenador possua, de acordo com a Portaria CAPES n°
309/2024. A referida despesa ndo é custeada com Recursos Orcamentarios
desta Fundacéo, os bolsistas selecionados por este Edital receberdo bolsas
pagas pela CAPES/UAB.

13. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INICIO DAS ATIVIDADES

13.1. Os candidatos selecionados deverédo apresentar na Diretoria de Polos
Regionias (sede) da Fundacdo CECIERJ, os originais e cépias dos seguintes
documentos:

a) Carteira de ldentidade, com data de expedicéo e 6rgao;

b) CPF;

C) PIS;

d) Titulo de eleitor e comprovante de votacao;

e) Certidao de Nascimento, no caso de ter filhos;

f) diploma de graduacao;

g9) 1 foto 3X4 recente;

h) comprovante de residéncia;

i) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

)] No caso de servidor publico, apresentar a Declaracdo de Bens via

SISPATRI e coOpia da Identidade Funcional;

13.2. A aprovagdo no processo seletivo implica a convocacdo imediata do
candidato aprovado, estritamente para atuacdo no polo para o qual se
candidatou, no ato da inscri¢cao.

13.3. A convocacdo dos candidatos aprovados estard condicionada a
disponibilidade de vagas especificas em cada Polo Regional pela CAPES/UAB,
para Coordenador de Polo UAB bolsista, sendo estas independentes entre si.
13.4.0s candidatos serdo convocados conforme a ordem de classificacdo, por
meio de publicagdo no site oficial da Fundagcdo CECIERJ e/ou notificagdo
enviada ao e-mail cadastrado no momento da inscricdo, observando a
disponibilidade de vagas para o Polo Regional para o qual se candidatou no ato
da inscri¢éo.

135 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes e
mensagens enviadas.

13.6 ApOs publicacdo do resultado e entrega dos documentos, a Fundacao
CECIERJ solicitara a cessao dos aprovados para o 6rgao de origem. Em caso
de servidores com duas matriculas, s era solicitada a cessdo de apenas uma
matricula funcional de maior carga horaria.

13.7 Caso o processo de cessdo nao seja concluido no prazo de 30 (trinta) dias,
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a Fundacéo reserva o direito de chamar o candidato subsequente da lista de
aprovados.

13.8 O inicio das atividades como Coordenador de Polo UAB candidato so
acontecera apos concluséo do processo de cesséao.

14. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS E DA PRIVACIDADE

14.1 A Fundacdo CECIERJ reafirma seu compromisso institucional com a
privacidade, com a protecdo de dados e com o tratamento responsavel dos dados
pessoais e dados pessoais sensiveis dos candidatos deste processo seletivo, em
estrita observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n.°
13.709/2018, abstendo-se de qualquer conduta que contrarie suas disposic¢oes.

14.2. Em conformidade com a LGPD, a Fundagcdo CECIERJ, na qualidade de
pessoa juridica de direito publico, realizara tratamento (Inciso X, Art. 5° da
LGPD) de dados pessoais (Inciso |, Art. 5°, da LGPD) e dados pessoais sensiveis
(Inciso Il, Art. 5°, da LGPD) exclusivamente para atendimento de sua finalidade
publica, na persecucdo do interesse publico e coletivo, assegurando o
cumprimento de suas competéncias legais e atribuicdes institucionais.

14.3. Na execucdo do presente edital, a Fundacdo CECIERJ, no exercicio de
suas competéncias, adotara as hipoteses legais, previstas na LGPD, de acordo
com 0 exposto a seguir:

> paratratamento de dados pessoais: pela administracdo publica, para o
tratamento e uso compartilhado de dados necesséarios a execucdo de
politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em
contratos, convénios ou instrumentos congéneres, observadas as
disposicfes do Capitulo IV da LGPD; e

> para tratamento de dados pessoais sensiveis: tratamento
compartilhado de dados necesséarios a execucdo, pela administracéo
publica, de politicas publicas previstas em leis ou regulamentos.

14.3.1. Considerando as hipoteses legais adotadas pela Fundacdo CECIERJ e
supracitadas, da-se a publicidade a referida dispensa de consentimento, nos
termos da LGPD, resguardando-se os direitos dos titulares.

14.4. Neste edital, a Fundacdo CECIERJ assume a posi¢ao de Controlador, na
qualidade de pessoa juridica de direito publico, com competéncia para decidir
sobre o tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos
candidatos. Simultaneamente, a Fundacao Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) também atuara como Controlador, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Portaria CAPES n.° 309, de
27 de setembro de 2024. A relacao entre os entes configura uma controladoria
conjunta, uma vez que 0s objetivos do tratamento dos dados pessoais e dos
dados pessoais sensiveis dos candidatos do referido edital sdo similares,
permitindo a tomada de decisdes comuns ou convergentes quanto as finalidades
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e elementos essenciais do tratamento, em observancia ao disposto na LGPD.

14.5. Os tipos de dados pessoais e dados pessoais sensiveis tratados incluem
as informacdes fornecidas no preenchimento do formulario de inscrigcéo, previstas
na secdo 3.4, "Do procedimento para inscricdo”, bem como na secdo 13,
‘Documentacado Necessaria para a Contratagcdo”, e aquelas eventualmente
compartilhadas ao entrar em contato com a Fundacdo CECIERJ pelos canais
disponibilizados. Esses dados seréo tratados exclusivamente para as finalidades
de selecao, cadastro, atualizacao, pagamento, registro, supervisao, avaliacéo e
para o cumprimento da reserva de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas
destinadas a negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, transgéneros
e travestis, em conformidade com os critérios estabelecidos nas respectivas
legislacdes aplicaveis.

14.6. O tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis supracitados
ocorrerd mediante a utilizacdo de sistemas eletrénicos da Fundacdo CECIERJ,
formularios, planilhas, e-mails e demais sistemas de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéao (TIC) homologados pela Diretoria de Informatica, desta Fundacéo,
de acordo com a infraestrutura disponivel, além de sistemas eletrbnicos
disponibilizados a entes do Governo do Estado do Rio de Janeiro para o
desempenho de suas atividades.

14.7. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis tratados no ambito deste
Edital permanecerdo sob a guarda e tratamento da Fundacdo CECIERJ pelo
prazo de 5 anos a contar da data de publicacdo do resultado final no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ), em conformidade com a Tabela de
Temporalidade de Documentos das Atividades-Meio do Poder Executivo,
regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 47.764, de 16 de setembro de 2021.
Apoés o término desse prazo, os dados serdo descartados de forma segura,
seguindo as normas aplicaveis.

14.8. As atividades de tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis
observaréo os principios da boa-fé e as diretrizes previstas no Art. 6° da LGPD,
como finalidade, adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranca, prevencdo, nado discriminacdo, responsabilizacdo e
prestacao de contas, bem como as boas préticas de governanca institucional, da
Fundacao CECIERJ, relacionadas a dados pessoais e dados pessoais sensiveis.

14.9. Duvidas relacionadas exclusivamente ao tratamento de dados pessoais e
dados pessoais sensiveis deverédo ser dirigidas ao Encarregado pelo Tratamento
de Dados Pessoais da Fundacdo CECIERJ, por meio do endereco eletrénico
dpo@cecierj.edu.br. para fins de identificacao e triagem, o titulo do e-mail devera
conter exatamente a seguinte especificacdo: EDITAL DIRPOLOS N° 01/2024 —
LGPD.

14.9.1. Informa-se que questionamentos que nao tratem do tema especifico de
protecdo de dados pessoais néo serdo respondidos nem encaminhados a outros
setores. Para esclarecimentos sobre outros aspectos relacionados a este edital,
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0 contato deverd ser realizado diretamente com a organizacao responséavel, nos
canais de comunicacao disponibilizados pela Fundacéo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Este processo seletivo simplificado ndo gera qualquer vinculo empregaticio
entre os selecionados e a Fundacdo CECIERJ, sendo regido exclusivamente
pelas condigbes estabelecidas neste edital e nas normas aplicaveis a contratagéo
de bolsistas.

15.2 A outorga da bolsa n&do implica na nomeacao para cargo em comissao.

15.3 As despesas decorrentes do cumprimento das atribuicdes previstas neste
edital, incluindo deslocamento, pernoite e alimentacdo, sdo de inteira
responsabilidade dos selecionados, ndo sendo custeadas pela Fundacdo
CECIERJ.

15.4 Todo material produzido pelos bolsistas durante o periodo de execucao dos
projetos e programas sera considerado propriedade intelectual da Fundacéo
CECIERJ, com cessédo automética e integral dos direitos autorais, sem qualquer
custo adicional.

15.5 Este processo seletivo simplificado tem por objetivo o inicio imediato de
Coordenadores de Polos UAB, sendo vedada a formacéo de cadastro de reserva.
Havendo candidatos aprovados para todos os Polos Regionais, t odas as vagas
disponiveis serdo preenchidas conforme previsto neste edital.

15.6 Quaisquer alteracdes nas disposi¢cdes deste edital serdo divulgadas no site
oficial da Fundag&o CECIERJ (https://www.cecierj.edu.br/) e no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro (DOERJ), respeitando os principios da publicidade e
da ampla informacéo aos candidatos.

15.7 E de responsabilidade exclusiva dos candidatos acompanhar as
publicacbes e atualizacbes referentes a este processo seletivo, incluindo
convocacoes e resultados, por meio dos canais oficiais da Fundacéo CECIERJ.

15.8 O descumprimento de quaisquer condicdes estabelecidas neste edital
podera acarretar a eliminacdo do candidato, sem prejuizo de outras medidas
legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 21 de janeiro de 2025.

Ricardo Mendanha Piquet de Alcantara
Presidente da Fundacdo CECIERJ/Consorcio CEDERJ
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ANEXO | - CRONOGRAMA

PERIODO PREVISTO ATIVIDADE
24 de fevereiro a 25 de marco de Periodo de inscricéo
2025
26 de marco a 20 de abril de 2025 Andlise da documentacéo
21 de abril de 2025 Divulgagéo preliminar dos resultados da sele¢&o no
site (https://www.cecierj.edu.br/).
24 a 25 de abril de 2025 Interposicdo de Recursos material
26 a 27 de abril de 2025 Andlise dos recursos

28 de abril de 2025 Resultado dos recursos e Resultado Final
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ANEXO Il - RELACAO DE POLOS REGIONAIS

Polo Sigla Nome do Polo Endereco CEP
Polo
Angrados ARE Polo Verolme Av. dos Trabalhadores, 23914-
Reis 179. Jacuecanga 360
Barrado BPI Polo Integrado Rua Antdnio da 27130-
Pirai Fundacéo Silva Brinco 1068, 140
CECIERJ e FAETEC Oficinas Velhas -
Barra do Pirai
Belford BRO Polo Integrado Rua Maua@, s/n — Séao 26165-
Roxo Fundagéo Bernardo 110
CECIERJ e FAETEC
Bom BJE Colégio Estadual Av. Gov. Roberto Silveira, | 28360-
Jesus Padre Mello 578. Centro 000
do
Itabapoana
Campo CGR | Instituto de Educacao Av. Manoel 23070-
Grande Sarah Kubitschek Caldeira de 200
Alvarenga. 1203.
Campo Grande
Cantagalo | CAN Polo do CEDERJ Rua Cel. Manoel 28500-
Marcelino de Paula n°208 000
Centro
Duque de DCA Polo do CEDERJ Rua Marechal 25070-
Caxias Floriano, 555, 020
Jardim 25 de
Agosto,
Duque de Caxias
Itaguai ITG Colégio Municipal Rua lvete Lino Ribeiro, 23815-
Senador Teotdnio 125 Centro 000
Vilela
Itaocara ITO E M Prof. Rua Nilo Pecanha, 471 28570-
Nildo Caruso Nara Centro 000
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Itaperuna ITA CIEP Lina Bo Bardi Av. Zulamith 28300-
Bittencourt, s/n. 000
Bairro:
Presidente Costa
e Silva
Macaé MAC UNED Macaé Av. Aluizio da Silva 27930-
Gomes, 856 a 1024 - 560
Granja
dos Cavaleiros
Magé MAG E M Des. Oswaldo Av. Padre Anchieta, 163. | 25900-
Portela Centro. 000
Miguel MPE Escola Municipal Rua Luis Eugénio, 61— 26910-
Pereira Profa. Adalice Gov. Portela 000
Soares
Miracema MIR Polo do CEDERJ Av. Deputado Luiz 28460-
Fernando Linhares, s/n. 000
Centro
Nova NFR CIEP 124 Licinio Av.José Pires Barroso, 28620-
Friburgo Teixeira s/n. Olaria 075
Nova NIG Polo do CEDERJ Rua Doutor Paulo 26255-
Iguacu Frées Machado, 38. 170
Centro.
Antigo Forum
Paracambi | PAR | Centro Tecnoldgico Rua Sebastido de 26600-
Universitario Lacerda, s/n. Fabrica 000
de Paracambi
Petrépolis PET Polo do CEDERJ Estrada Machado 25716-
Fagundes, 326 - 001
Cascatinha
Resende RES Polo CEDERJ Av. Ten. Cel. 27522-
Adalberto Mendes, 240
1920.
Bairro

Vila Santa Isabel
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Rio Bonito | RBO Colégio Municipal Rodovia BR 101 28800-
Dr Astério Alves de (sentido Ri0), 000
Mendonca Km 265,
Praca Cruzeiro,
Rio Bonito/RJ
Rio das RFL CIEP 298 Manoel Rua Nestor de 27660-
Flores Duarte Oliveira Barbosa, s/n, 000
Centro,
Rio das Flores
Rio das ROS | Centro Municipal de Ruado Engenho, 28890-
Ostras Qualificacéo lote 9C, quadra F 000
Profissional (CMPQ da
Zona especial de
Negodcios - ZeN)
Séo Fidélis | SFI CIEP 420 Rua Elysio da Costa 28400-
Joaquim Maia Brandao Santos s/n 000
Dirley Perlingeiro
de Abreu
Séo SFR CIEP 470 — Rua Antonio Pinheiro 28230-
Francisco Celso Martins Filho, 2 Centro 000
de Cordeiro
ltabapoana
Sado Pedroda| SPE 28941-140 Rua Epaminondas 28941-
Aldeia Pereira Nunes, 1- Nova 140
Séo Pedro
Saquarema | SQA FAETEC - ETE Rua Capitédo Nunes, S/N 28994-
Bacaxa 500
(compartilhado)
Trés Rios TRI Escola Municipal Rua Marechal Deodoro, 25802-
Walter Franklin 117 220
Centro
Volta VRE Polo Prof. Darcy R 539, s/n 27215-
Redonda Ribeiro Jardim Paraiba 500
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ANEXO Il - SOLICITACAO DE USO
DO NOME SOCIAL

Eu, , portador/a
do RG n° , venho
requerer a utilizagdo do nome social, aqui declarado, bem como da identidade
de género durante todo o processo da selecdo publica para contratacéao
imediata — vaga de Coordenador de Polo Universidade Aberta do Brasil (Uab),
da Fundacéao Cecierj (Consorcio Cederj). Por ser expressao da verdade, firmo

O presente.

Local, data e assinatura
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ANEXO IV — MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

EU, :
portador(a) do RG n° , CPF n° ,
nascido(a) em : / / , hatural de ,
residente e domiciliado(a) a )
DECLARO, para os devidos fins, sob as penas da lei, que sou negro(a) (preto ou pardo),
conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que
opto por concorrer as vagas reservadas a candidatos negros no Processo Seletivo regido pelo
EDITAL DIRPOLOS N° 01/2025 da Fundagcao CECIERJ/Consdércio CEDERJ.

DISPOSICOES SOBRE A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

As informac0fes sobre raca séo classificadas como dados pessoais sensiveis, conforme estabelecido
pela Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) — Lei Federal n°® 13.709/2018. Dessa forma, seu
tratamento sera realizado em conformidade com as boas praticas e exigéncias estabelecidas na
legislagéo, garantindo a seguranca e privacidade dos dados dos candidatos, bem como de acordo
com o disposto na Clausula 14 do referido edital.

VERIFICACAO E RESPONSABILIDADE SOBRE A DECLARACAO

Os candidatos devem estar cientes de que a prestacdo de informacgdes inveridicas ou
inconsistentes na autodeclaracdo racial pode resultar na desclassificacdo do concurso,
conforme previsto na Lei n°® 12.711/2012, no Decreto n° 9.508/2018 e na Lei n°® 14.553/2023, além
das normas estabelecidas pelo edital do certame.

A aplicacao da politica de cotas exige o cumprimento rigoroso dos requisitos legais, podendo ser
realizada uma verificagdo adicional por meio de banca de heteroidentificagc&o, conforme previsto
na Portaria Normativa n° 4/2018 do Ministério do Planejamento.

Dessa forma, os candidatos séo responsaveis por suas declaragfes sobre sua identidade racial
e por suas consequéncias. Em caso de falsidade na autodeclaracdo, poderao sofrer as seguintes
penalidades:

e anulacao dainscri¢gao no processo seletivo;

e eliminacdo do concurso ou do cadastro de reserva,

« sancOes legais e administrativas aplicaveis em casos de fraude, conforme estabelecido no
edital.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

, de de 2025.

(Assinatura do(a) candidato(a))



